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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 fraccién V de los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la Integracion, Organizacidn, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Aguascalientes, se rinde el Tercer
Informe Trimestral del Comité de Etica de |3 Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes.

Siendo Orden del dfa, el siguiente:

1.- Nombramiento de los integrantes del Comité de Etica de I3 Secretaria de Administracién del Estado.
2.- Declaracion de Instalacién del Comité de Etica de la Secretarfa de Administracién del Estado.
3.- Asuntos generales.

1.- Nombramiento de los integrantes a cargo de la Presidenta del Comité de Etica de |a Secretarfa de
Administracién del Estado

informado, colaboracion y trabajo; quedando el Comité integrado de la siguiente forma:

* Lic. Raquel Soto Orozco. — Secretaria de Administracidn del Estado, como Presidenta del Comité,

* Lic. llse Sofia Nieves Olguin. — Jefe del Departamento Administrativo, de |a Direccién General de
Administracion y Servicios, como Secretaria Técnica y Vocal, segin consta en el nombramiento
SAE/NC/019/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento Queé se anexa en copia simple a la
presente acta.

e Lic. José Roberto Dominguez Lara. — Director General de Administracién y Servicios, como VOCAL,
segun consta en nombramiento SAE/N/DG/026/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento
Que se€ anexa en copia simple a la presente acta.

.~/ ® C. Juan Nafez Mufioz. — Jefe del Departamento de Administracién de Riesgos, de la Direccidn de
J ! s‘ General de Administracidn y Servicios. como VOCAL, seglin consta en e nombramiento

, Y en el
gjercicio de sus facultades conferidas, tuvo a bien nombrar quienes se han distinguido por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
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Aguascalientes, Ags., 31 de Octubre de 2022.

COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 fraccion V de los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la Integracidn, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias de la Administracién Plblica Centralizada del Estado de Aguascalientes, se rinde el Tercer
Informe Trimestral del Comité de Ftica de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes.

Siendo QOrden del dia, el siguiente:
1.- Nombramiento de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Administracién del Estado.

2.- Declaracién de Instalacion del Comité de Etica de la Secretaria de Administracidn del Estado.
3.- Asuntos generales.

1.- Nombramiento de los integrantes a cargo de la Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de
Administracién del Estado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos Generales para establecer las Bases de |a
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Aguascalientes, la Lic. Raquel Soto Orozco, en su calidad de
Secretaria de Administracion del Estado, quien se acredita con nombramiento DG/N/003/2022 de fecha 01 de
Octubre de 2022, firmado por la C. Gobernadora del Estado y el Secretario General de Gobierno, y en el
ejercicio de sus facultades conferidas, tuvo a bien nombrar quienes se han distinguido por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién y trabajo; quedando el Comité integrado de la siguiente forma:

e Lic. Raguel Soto Orozco. — Secretaria de Administracion del Estado, como Presidenta del Comité.

e Lic. llse Sofia Nieves Olguin. — Jefe del Departamento Administrativo, de la Direccién General de
Administracion y Servicios, como Secretaria Técnica y Vocal, seglin consta en el nombramiento
SAE/NC/019/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento que se anexa en copia simple a la
presente acta.

e Lic. José Roberto Dominguez Lara. — Director General de Administracién y Servicios, como VOCAL,
segun consta en nombramiento SAE/N/DG/026/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento
que se anexa en copia simple a la presente acta.

.C. Juan Nudfiez Mufioz. — Jefe del Departamento de Administracién de Riesgos, de la Direccién de

" General de Administracién y Servicios. como VOCAL, segun consta en el nombramiento
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SAE/NC/021/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento que se anexa en copia simple a la
presente acta.

e Lic. José Antonio Reynel Betanzos. — Jefe del Departamento de Proyectos y Mantenimiento de la
Direccion General de Administracidon y Servicios como VOCAL, segln consta en el nombramiento

SAE/NC/018/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, documento gue se anexa en copia simple a la
presente acta.

Los integrantes del Comité duraran en su encargo tres afios, en caso de renovacion, remocion o
substitucion de los miembros se estard a lo dispuesto por los Lineamientos Generales para establecer las
Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Aguascalientes.

De igual forma se hace constar que en cumplimiento del articulo 24 fraccidn Il de los Lineamientos, la
totalidad de los integrantes del Comité de Etica suscribieron en fecha 28 de octubre de 2022 el acuerdo de
confidencialidad del manejo de informacion, que llegasen a conocer en motivo de su desempefio en el
Comité, mismo que se deja en resguardo del Secretario Técnico del Comité.

Conforme lo anterior y habiendo aceptado bajo protesta el cargo conferido como integrantes del
Comité de Etica de la Secretarfa de Administracién del Estado.

2.- Declaracién de Instalacién del Comité de Etica de |a Secretaria de Administracién del Estado

Se declara formalmente integrado el Comité de Etica de la Secretaria de Administracion del Estado al
encontrarse presentes todos los miembros, para que pueda llevar a cabo las funciones que se establecen en
los Lineamientos Generales para establecer las Bases de |Ia Integracion, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada del
Estado de Aguascalientes.

3.- Asuntos Generales.

En desahogo del punto nimero tres del Orden del dia, el Comité de Etica procedié a aprobar el 3er.
Informe Trimestral, donde se comunica el avance y cumplimiento de las actividades que fueron determinadas
en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica para el Ejercicio 2022, las cuales se detallan a continuacidn:

TEMA I1.- Capacitacién y Sensibilizacidn
TEMA Il.- Difusién y/o Divulgacién

* Se llevo a cabo la difusién del Cédigo de Etica y de Conducta de la Administracién Publica
Centralizada, haciendo referencia a que son instrumentos que nos permiten orientar nuestro
actuar en el servicio publico con apego a los principios, valores y reglas de integridad (julio, agosto
y septiembre).
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TEMA II1.- Orientacién para presentar reportes ante el Comité (delaciones)

* Se desarrollo una infografia, a fin de orientar al personal adscrito a SAE, sobre la forma en |3 que
deben presentar sus quejas o sugerencias para que el Comité de Etica de la Secretaria de
Administracion le dé seguimiento de acuerdo al proceso respectivo.

TEMA IV.- Mejora del Ambiente Laboral

* De acuerdo a los primeros resultados arrojados en la participacion por parte del personal en el uso
de los buzones, el Comité de Etica procedid a analizar y dar seguimiento a lo expuesto por parte del
personal.

TEMAVI.- Instalacidn del buzén fisico y/o electrénico de Quejas y Sugerencias.

e Con el fin de dar a conocer al personal la existencia del Buzén de Quejas vy Sugerencias de la
Secretarfa de Administracién, se procedid a realizar difusidn via correo electronico, en el que se
explica el proceso a realizar y donde encontrar dichos buzones (julio).

TEMA VII.- Campafia interna para los Servidores Publicos.

* Mes con mes se hace la elaboracién y difusién de infografias que sensibilicen a las y los servidores

publicos de la Secretarfa de Administracion en su actuar.

Por ultimo, se informa que, a la fecha del presente, el Comité de Etica de |a SAE, no ha recibido
delacién alguna relativa a conductas contrarias a la ética, principios constitucionales y a los valores que rigen al
servicio publico.

ATENTAMENTE
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LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA
Jefe del Departamento Administrativo de la Direccién

General de Administracion y Servicios, Secretario Técnico ‘|;)|r|e(<::tor$’ecr;er§!_de;dlmi;lstratcm’n ;SZ?CI_OF \t/VD,C,aI
y Vocal del Comité de Etica de la Secreta ade & -omite de Etica de fa secretaria de Administracion

Administracién del Estado del Estado
— /@u/ Mw />
C. JUAN NUREZ MURiOZ LiC. JOSE ANTOqu/ @L BETANZOS

Jefe del Departamento de Administracion de Riesgos de
la Direccion General de Administracién y Servicios y
Vocal del Comité de Etica de la Secretaria de
Administracion del Estado

lefe del Departamento de Proyectos y Mantenimiento
de la Direccion General de Administracidn y Servicios y
Vocal del Comité de Etica de la Secretaria de
Administracion del Estado
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