CODIGO DE CONDUCTA DEL
FIDEICOMISO DESARROLLOS
INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES

SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO




CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS
INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES
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EL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES
DE AGUASCALIENTES, , en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; DECIMO PRIMERO del
“Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 12 de octubre de 2018; 5° de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes; 3°, 5° fracciéon I, 15 y 16
fracciones 1 y I, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; 2° parrafo segundo fraccion I, 8°, 5°,10, 40, 41 fraccion VIII y 45 de la
Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; y 15
fraccion XXI, 25 , 26 y 27 del Reglamento Interior y de Operacion del Fideicomiso
“Desarrollos Industriales de Aguascalientes ha tenido a bien expedir el ACUERDO por el
que se emite el “CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS
INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES”, al tenor de lo siguiente:

El Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, acorde a las
disposiciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y con
el interés que el Estado tiene en promover acciones que fortalezcan la transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion; emite el Codigo de
Conducta del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes como un instrumento
que permita de manera sencilla y clara, orientar en su actuacién con apego a los principios,
valores y reglas de integridad previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes y el Codigo de Etica Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes; y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

l. El 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

IL. El 13 de septiembre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion (en adelante Comité Coordinador Nacional), aprobé el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (en adelante
Lineamientos).
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. El 12 de octubre de 2018, los Lineamientos fueron publicados en el Diario Oficial
de la Federacion iniciando su vigencia a dia siguiente.

Iv. El 8 de marzo de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Aguascalientes, aprobd el Acuerdo que contiene el “Codigo de Etica Tipo”, como
instrumento orientador para los entes publicos del Estado de Aguascalientes, en relacion al
cumplimiento de los Lineamientos.

V. El 4 de noviembre de 2019, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el Codigo de FEtica del Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes, emitido por el Organo Interno de Control del Fideicomiso Desarrollos
Industriales de Aguascalientes, ordenamiento que inicié su vigencia al dia siguiente y que
se ajusto a los Lineamientos, tomando como referencia el “Codigo de Etica Tipo”.

VI. La mision, vision y los objetivos derivados de la Ley de Creacion del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes, se encuentran publicados en la pagina de
internet http://www.aguascalientes.gob.mx/fdia, mismos que fueron tomados como
referencia para la construccion del presente Codigo de Conducta del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes.

CONSIDERANDOS

.- COMPETENCIA.

Que el ejercicio de las atribuciones y facultades del Organo Interno de Control del
Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, asi como el tramite y resolucion de
los asuntos de su competencia, corresponde originalmente a los Titulares de las Unidaes
del Organo Interno de Control del Instituto, siendo el caso de esta normatividad de
conformidad, con lo dispuesto en el Décimo Primero de los Lineamientos para la emision
del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en relacién con los articulos 45 B de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 8° y 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Asimismo, la Junta de Gobierno del Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes, es competente para conocer y emitir el presente Acuerdo, de conformidad
con los articulos 2° parrafo segundo fraccion I, 8°, 5°,10 40, 41 fraccion VIl y 45 de la
Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Il.- OBJETO.
El objeto del presente acuerdo es expedir el Codigo de Conducta del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes, como un instrumento construido de manera

sencilla y clara, que permita a los servidores publicos del Instituto, orientar su actuacion
con apego a los principios, valores y reglas de integridad previstos en la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y el Codigo de Etica del
Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes.

I11.- SUSTENTO.

El Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion por el
que se dieron a conocer los Lineamientos, en su disposicién décima primera, sefiala:

“Para la aplicacién del Cédigo de Etica, cada ente piblico, previa aprobacién de
su respectivo Organo Interno de Control, emitira un Codigo de Conducta, en el que
se especificard de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularén con la mision,
vision, objetivos y atribuciones del ente pablico en particular; con el fin de que se
generen mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian las

personas servidoras publicas que conforman cada ente publico.”

Asi, por mandato del Comité Coordinador Nacional, la construccion de los Cadigos
de Conducta debe atender sustancialmente a lo siguiente:

1.- Expedicion:

Deben emitirse por cada Ente Publico, previa aprobacion de su respectivo Organo
Interno de Control.

En este aspecto, existe una diferencia importante con los Cadigos Etica, pues estos
por disposicion del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
deben ser emitidos por los 6rganos internos de control.

2.- Contenido:

l. Los Cddigos de Conducta deben especificar de manera puntual y concreta, la
forma en que los servidores publicos aplicaran:

a) Los principios del Cédigo de Etica de cada Ente Pablico.
b) Los valores del Cédigo de Etica de cada Ente Publico.
c¢) Reglas de Integridad del Codigo de Etica de cada Ente Pablico.

Il. Adicionalmente, los principios, valores y reglas de integridad, deben
vincularse con:
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a) | La mision del Ente Publico.
b) La vision del Ente Publico.
c) Los objetivos del Ente Publico.

d) Atribuciones del Ente Publico

Atendiendo a lo anterior, en nuestra calidad de Titular de la Unidad Auditora del
Organo Interno de Control del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes,
Titular de la Unidad Investigadora del Organo Interno de Control del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes y Titular de la Unidad Substanciadora y
Resolutora del Organo Interno de Control del Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes, segin consta en los nombramientos con nimero de oficio SGG/004/2019
de fecha 2 de enero de 2019, SGG/522/2018 de fecha 16 de septiembre de 2019 y
SGG/234/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019, respectivamente, todos emitidos por el
Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, C.P. Martin Orozco Sandoval;
tenemos a bien aprobar, tal como lo exigen los Lineamientos; el Codigo de Conducta de del
Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, cabe sefialar que este
ordenamiento se conforma por tres apartados: PreAmbulo, Decalogo y Vinculacion con el
Codigo de FEtica del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, cuya
construccidn se sujet6 a lo siguiente:

1.- Uso de lenguaje claro y sencillo: Esto con el propoésito de permitir que todos
los servidores publicos y ciudadania en general, comprendan y accedan facilmente a su
contenido.

Lo anterior es relevante, pues existe una multiplicidad de disposiciones
(constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas) que rigen la actuacion de los
servidores publicos, por lo que el Cédigo de Conducta representa una oportunidad de
brindarles una herramienta simplificada, puntual y concreta, que les permita tener presentes
en todo momento, los principios y valores que rigen el servicio publico.

2.- Vinculacién de los principios, valores y reglas de integridad del Codigo de
Etica del Fideicomiso Desarrollos Industriales Aguascalientes, con la mision, vision y
objetivos del Fideicomiso Desarrollos Industriales Aguascalientes: Esta vinculacion que
por mandato de los Lineamientos se debe contemplar en los Cddigos de Conducta, se
realiza en el Preambulo en el que se precisa que los servidores publicos del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes, conscientes con la mision, comprometidos con
la vision y orientados a la consecucion los objetivos Fideicomiso Desarrollos Industriales
de Aguascalientes, sujetaran su actuacion a las reglas de conducta desarrolladas en el
propio Cddigo de Conducta, las cuales tienen relacién directa con los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica de este organismo.

3.- Manera puntual y concreta en que se aplicaran los principios, valores y

reglas de integridad: Extremo que también refiere los Lineamientos, y que se cumple
mediante la integracion de diez reglas de conducta contenidas en el apartado de Decalogo,
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mismas que se vinculan directamente con los principios, valores y reglas de integridad, lo
cual es clarificado en el apartado denominado Vinculacion con el Codigo de Etica del
Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes.

Al respecto, es importante destacar que en el Codigo de Etica del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes, al desarrollar las reglas de integridad se precisa
una serie de conductas que las vulneran, y por tanto también trastocan los principios y
valores que rigen el servicio publico; mientras que, en el apartado de Decalogo del Codigo
de Conducta, se desarrollan de manera simplificada, puntual y concreta, las acciones que en
el servicio publico llevan a la consecucidn de esas reglas de integridad, principios y valores.

4.- Vinculacién de los principios, valores y reglas de integridad del Cddigo de
Etica, con las atribuciones del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes:
Es posible realizarla, mediante la delimitacion de las areas del Fideicomiso Desarrollos
Industriales de Aguascalientes a las que les aplique cada regla de conducta, pues éstas se
vinculan directamente con dichos principios, valores y reglas de integridad.

Lo anterior queda reflejado en el apartado de Vinculacion con el Cadigo de Etica
del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, en el que se desarrolla un
cuadro que precisa la relacion que tienen las reglas de conducta del Codigo de Conducta;
los principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica; y las atribuciones y
objetivos de las areas del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, habiendo
casos en que la vinculacion existe con las atribuciones de todas las areas y otros en que tal
vinculacion es con énfasis, o bien, exclusiva con algunas areas, atendiendo a las funciones
que les corresponde.

5.- Régimen transitorio del Codigo de Conducta: La vigencia se sujeta a su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, precisdndose que debera
difundirse mediante los mecanismos previstos en el articulo 23 del Cddigo de Etica del
Instituto de Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, que son, ademas de
dicho Periddico, la pagina de internet y la entrega de ejemplares a los servidores publicos
del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes.

De manera adicional, se contempla que el apartado de Decélogo sea colocado en las
instalaciones del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes, de manera que
estén a la vista de sus servidores publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo
una leyenda que indique que cualquier accién u omision contraria a las reglas de conducta,
podra ser denunciada ante el Organo Interno de Control del Fideicomiso Desarrollos
Industriales de Aguascalientes, esto en virtud de gque se estarian violentando los principios y
valores que rigen la funcion puablica, reflejandose ademas con esta medida, la presencia de
la cultura de la denuncia.

Por lo expuesto, y con el propdsito de dotar al Fideicomiso Desarrollos Industriales

de Aguascalientes, de una herramienta simplificada que oriente a sus servidores publicos en
su actuar diario se emite el siguiente:
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ARTICULO UNICO. Se expide el ACUERDO por el que se emite el “CODIGO DE
CONDUCTA DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES DE
AGUASCALIENTES”, para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS
INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES

PREAMBULO

Los Servidores Publicos del Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes, que en adelante se le denominara como Fideicomiso:

Conscientes de la MISION del Fideicomiso, que consiste, en promover y coordinar
el desarrollo y la administracion eficiente de Parques Industriales del Gobierno del Estado
de Aguascalientes proporcionando una infraestructura fisica y servicios de calidad que
impulsen la actividad empresarial y detonen el empleo a fin de mejorar el nivel de vida de
la sociedad.

Comprometidos con la VISION del Fideicomiso, que consiste en, ser un
organismo vanguardista y de clase mundial en el desarrollo, y administracion de Parques
Industriales, reconocido por contribuir al impulso de la competitividad del sector industrial
de Aguascalientes.

Orientados a la consecucion de OBJETIVOS del Fideicomiso, consistentes en:

1. La creacion de desarrollos industriales, para el desarrollo econémico, comercial,
industrial, cientifico y tecnoldgico del Estado de Aguascalientes en los inmuebles
fideicomitidos y en aquellos inmuebles que formen parte de otros fideicomisos
inmobiliarios en donde la Institucion Fiduciaria en administracion del presente
Fideicomiso comparezca como fideicomitente.

2. Comprar proyectos de desarrollos industriales.

3. Llevar a cabo por si o por terceros las obras de urbanizacion y lotificacion que se
requieran en los inmuebles fideicomitidos y en aquellos inmuebles que formen parte
de otros fideicomisos inmobiliarios en donde la Institucion Fiduciaria en
administracion del presente Fideicomiso comparezca como fideicomitente.

4. Obtener con la garantia de las superficies enajenables y/o con derechos
fideicomisarios y/o ingresos que le pertenezcan en otros fideicomisos inmobiliarios
en donde la Institucién Fiduciaria en administracion del presente Fideicomiso
comparezca como fideicomitente; créditos para la realizacién de las obras de los
diversos desarrollos industriales en el Estado de Aguascalientes, en los inmuebles
fideicomitidos.
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5. Realizar las operaciones juridicas relacionadas con la enajenacién, administracion y
derechos de aprovechamiento de las superficies susceptibles de explotacion
economica directa de los inmuebles fideicomitidos.

6. Adquirir bienes muebles, asi como inmuebles para la creacion de desarrollos
industriales, inmuebles urbanizados y/o lotificados para el establecimiento de
desarrollos industriales o tecnoldgicos, asi como la adquisicién de terrenos que sean
necesarios Yy suficientes para empresas que, por su logistica o necesidades, no sea
viable o suficiente, su instalacion en alguno de los desarrollos industriales propiedad
de este Fideicomiso.

7. Realizar las operaciones juridicas de enajenacion, administracion, donacion y las
demas de dominio incluyendo la constitucion de fideicomisos, que permitan brindar
apoyo, al Gobierno del Estado de Aguascalientes, empresas o a aquellas personas
que las leyes contemplen, en acciones tendientes a fomentar el desarrollo
econdémico, comercial, industrial, cientifico y tecnologico del Estado de
Aguascalientes, con bienes que formen parte del patrimonio del Fideicomiso.

8. Promover la venta de terrenos ubicados en los parques industriales o en aquellos
inmuebles que formen parte de otros fideicomisos inmobiliarios en donde la
Institucion Fiduciaria en administracion del presente Fideicomiso comparezca como
fideicomitente, en aquellos inmuebles que sean propiedad del mismo y en general,
promover la venta de terrenos que formen parte del patrimonio del Fideicomiso.

9. Que la Fiduciaria en administracion del presente Fideicomiso, previa autorizacion
del Comité Técnico, suscriba y pueda recibir la titularidad de las acciones para
constituir conjuntamente con el Gobierno del Estado, una empresa de participacion
estatal mayoritaria que tenga como objeto administrar y operar fideicomisos
publicos y entidades paraestatales.

10. Que la Fiduciaria como accionista de la empresa de participacién estatal mayoritaria
sefialada, ejerza tanto los derechos patrimoniales como corporativos, en los términos
que le indique el Comité Técnico y la demés normatividad aplicable.

11. Que la Fiduciaria en administracion del presente Fidecomiso, ejerza actos de
administracion y/o dominio, incluyendo la aportacion a otros fideicomisos, en la
forma y términos que le indique el Comité Técnico, sobre los ingresos y/o derechos
fideicomisarios que le correspondan en otros fideicomisos inmobiliarios en donde la
Institucion Fiduciaria en administracion del presente Fideicomiso comparezca como
Fideicomitente.

Sujetaran su actuacion: En el ejercicio de su funcion publica, a las REGLAS DE
CONDUCTA contenidas en el siguiente:

DECALOGO
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PRIMERA.- Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que le otorga la ley, con
honestidad, cooperacion, austeridad y sin ostentacion, orientados a satisfacer el interés
superior de la sociedad, por encima de su funcion publica.

SEGUNDA.- Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion, en la
medida del desempefio de sus funciones.

TERCERA.- Conducirse con transparencia, y resguarde la documentacion e informacion
que tienen bajo su responsabilidad, en términos de ley.

CUARTA.- Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,
al recibir y dar tramite a solicitudes de cualquier persona dirigidas al Fideicomiso,
absteniéndose de condicionar el cumplimiento de sus obligaciones a requisitos no previstos
en laley.

QUINTA.- Conducirse con imparcialidad, apego a la ley y sin discriminar, justificando de
manera transparente sus decisiones y acciones, al participar en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o desahogar, en general, cualquier funcion en el
Fideicomiso.

SEXTA.- Administrar los recursos materiales con los que cuenta el Fideicomiso, con
transparencia, honradez y eficiencia, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
considerando la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA.- Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la celebracion,
otorgamiento o prérroga de contrataciones publicas, licencias, permisos y autorizaciones y
concesiones, asi como durante su vigencia y en las acciones que deriven de los mismos
considerando la conservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer
los intereses de la sociedad y a garantizar las mejores condiciones para las areas que
conforman al Fideicomiso.

OCTAVA.- Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera
transparente sus decisiones y acciones, al participar en procesos de evaluacion.

NOVENA.- Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, al participar en procesos de control interno y demas relacionados
con el fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad, conduciéndose con
imparcialidad y apego a la ley.

DECIMA .- Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como fomentar la
cultura de denuncia, al participar en procedimientos administrativos.

VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA DEL FIDEICOMISO
DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES

Las Reglas de Conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la actuacion de
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los Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad
previstos en el Cddigo de Etica del Fideicomiso.

Lo anterior se vincula con las Reglas de Conducta y con las atribuciones y objetivos
de las areas del presente Fideicomiso, de la siguiente manera:

ATRIBUCIONES

REGLA DE REGLAS DE
CONDUCTA PRINCIPIOS VALORES INTEGRIDAD YOB%EETIVOS
Actuacion publica
Legalidad 4s pibli Desempefio
Profesionalismo Interés publico permanente con ,
PRIMERA Respeto . . Todas las areas
Honradez . integridad
- Cooperacion )
Imparcialidad Cooperacion con
la integridad
Respeto Tramites y Todas las areas, en
Profesionalismo Respeto a los servicios especial atencion
SEGUNDA ) _ _
Integridad Derechos Comportamiento las que tienen
Humanos digno atencion al publico
Todas las éreas,
con énfasis en las
. . que llevan a cabo
Interés publico .
tramites y
Legalidad Respeto Informacion servicios, la
TERCERA . Respeto a los : L
Transparencia Publica Unidad de
Derechos )
Transparencia, y
Humanos
las que resguarden
informacion de
particulares
Legalidad Interés publico Tramites y Todas las éreas,
Imparcialidad Respeto a los Servicios especialmente las
Eficiencia Derechos Desempefio que tienen
CUARTA Disciplina Humanos permanente con atencion al
Profesionalismo Igualdad y no integridad publico, el area
Transparencia discriminacién Programas juridica, capital
Equidad Equidad de género | gubernamentales humano.
Legalidad Respeto
Imparcialidad Respeto a los Todas las areas, en
Objetividad Derechos Recursos humanos | especial las que
Transparencia Humanos Desempefio tienen atencion al
QUINTA L e
Rendicion de Igualdad y no permanente con publico, area
cuentas discriminacion integridad juridica y capital
Competencia por | Equidad de genero humano.
mérito
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Todas las areas, en

Honradez - . especial las
L Administracion de :
Eficiencia . relacionadas con el
. Ly bienes muebles e
Economia Interés publico inmuebles uso, resguardo o
SEXTA Transparencia Entorno cultura 'y ~ registro de bienes
L Lo Desempeio -
Rendicion de econémico o inmuebles al
permanente con )
cuentas integridad cuidado o
Eficacia propiedad del
Instituto.
Legalidad
Honradez
Ef|C|enC|'a Contrataciones Las areas que
. Economia Ublicas, licencias, | celebrany firman
SEPTIMA Objetividad Interés publico P . ;
g permisos y contratos y
Transparencia - .
M autorizacion convenios.
Rendicion de
Cuentas
Equidad
Todas las areas, en
especial las que
realizan funciones
de administracion
. de recursos
OCTAVA Legalidad Interés pablico Procesos de humanos,
Imparcialidad Evaluacion .
e evaluacion de
Objetividad ersonal v/o
Equidad P aly
evaluaciones de
control y
confianza.
Rendicién de .
. Todas las areas, en
Cuentas Interés pablico Control Interno especial las que
NOVENA Lealtad Cooperacioén Cooperacién con >SP > G
. ) ) . tienen funciones
Integridad Liderazgo la integridad. .
. de control interno.
Legalidad
Todas las areas, en
especial las
relacionadas con
tramites y
] Legalidad Respeto Procedimiento fur?gir(\)/r:gsoiél(;?ir:/as
DECIMA Imparcialidad Respeto a los Administrativo. . .,
L - administracion de
Eficacia Derechos Desempeio
) . recursos humanos,
Profesionalismo Humanos Permanente con de recaudacion
Obijetividad integridad. ’

registros funciones
fiscales,
administrativas,
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presupuestarias,
relacionadas con el
procedimiento de
responsabilidades

administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Cddigo de Conducta del Fideicomiso Desarrollos Industriales de
Aguascalientes, iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Peridodico
Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDQO. - Difundase mediante los mecanismos previstos en el articulo 23 del Codigo
de Etica del Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes. Adicionalmente, el
apartado de Decalogo, deberé colocarse en las instalaciones del Fideicomiso, de manera
que estén a la vista de sus Servidores Puablicos, asi como de usuarios o visitantes,
incluyendo la siguiente leyenda: “Cualquier accion u omision contraria a las Reglas de
Conducta, podra denunciarse ante el Organo Interno de Control del Fideicomiso
Desarrollos Industriales de Aguascalientes .

Dado por el COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCCION DE FONDOS DEL
FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES, en las
instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Aguascalientes, en la Ciudad
de Aguascalientes, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCCION DE FONDOS DEL FIDEICOMISO
DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES

LIC. JUAN CARLOS ARENAS LOPEZ
Subsecretario de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno
suplente designado por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes
PRESIDENTE

LIC. LUIS ARTURO CABRERA JIMENEZ
Subsecretario para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico
SECRETARIO TECNICO
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C.P. CARLOS DE JESUS MAGALLANES GARCIA
VOCAL DEL COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
FIDEICOMISO
Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes.

LIC. RUBEN CARDONA RIVERA
VOCAL DEL COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES
Coordinador Juridico de la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos del Estado de
Aguascalientes en su caracter de suplente del Coordinador General de Planeacion y
Proyectos del Estado de Aguascalientes

LIC. ANA CRISTINA DAVILA PENA
VOCAL DEL COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES
Jefe del Departamento Consultivo de la Secretaria de Obras Pablicas, en su carécter de
suplente del Secretario de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes

LIC. CARLOS ALBERTO MEDRANO NAVARRO
VOCAL DEL COMITE TECNICO Y DE DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES DE AGUASCALIENTES
Jefe del Departamento de Fiscalizacidon de Obra a Gobiernos Municipales de la Contraloria
del Estado, en su caracter de suplente del Contralor del Estado de Aguascalientes
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La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO por el que se emite el
“CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES
DE AGUASCALIENTES”.
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