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LINEAMIENTOS PARA LA BASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA ESCUELA NORMAL DE AGUASCALIENTES

TiTULO PRIMERO
GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente lineamiento tiene por objeto normar el proceso para el ingreso y promocién
del personal docente de la Escuela Normal de Aguascalientes, en razén del articulo 3° parrafos
sexto y séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la categoria de
personal de base, adquiriendo con ello las atribuciones y obligaciones contenidas en el apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Federal, asi como las disposiciones aplicables por la Ley
Federal del Trabajo.

El proceso de incorporacion del personal docente de la Escuela Normal de Aguascalientes a la
categoria de personal de base, se entendera en el presente como Basificacién, encontrando dicha
categoria su fundamento en el articulo 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Articulo 2. El objetivo del Lineamiento para la Basificacién del Personal Docente de la Escuela
Normal de Aguascalientes es el de establecer los criterios, términos y condiciones para el ingreso
y promocion como personal de base, en reconocimiento a su labor, contribucion a la
transformacion social y trayectoria como Docentes de la Escuela Normal de Aguascalientes.

Las disposiciones que contiene son de orden publico, interés social y de observancia general y
obligatoria para el personal docente, en el marco de sus atribuciones, de la Escuela Normal de
Aguascalientes.

Articulo 3. El Lineamiento para la Basificacién del Personal Docente de la Escuela Normal de
Aguascalientes, perseguira los siguientes fines:

I Fortalecer el desarrollo y superacién profesional mediante un salario profesional digno,
que permita alcanzar un nivel de vida decoroso para el personal docente y sus familias;

ll. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la Escuela
Normal de Aguascalientes y con la comunidad educativa:

lll. Implementar y regular la incorporacién del personal docente de Educacién Media
Superior y Educacién Superior, es decir el proceso de Basificacion, de la Escuela Normal de

Aguascalientes;
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IV. Garantizar la transparencia, en el proceso de ingreso, promocién y permanencia del
personal docente de la Escuela Normal de Aguascalientes, como personal de base;

V. Establecer y pormenorizar el perfil necesario para acceder al ingreso, promoci6n y
permanencia en el proceso de Basificacion:

V1. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.
Articulo 4. Para los efectos del presente, en adelante, se entendera por:

I. Institucién: Organismo Publico Descentralizado, denominado Escuela Normal de
Aguascalientes.

Il. Personal docente: Trabajadores contratados para laborar en la Escuela Normal de
Aguascalientes y desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacion y/o difusion.

lll. Labor docente: Se entendera por la acumulacion de horas laboradas por el trabajador
ante uno o mas grupos de la Escuela Normal de Aguascalientes.

IV. Alumnas: Todas aquellas educandas que se encuentren debidamente inscritas y
cursando el semestre respectivo del ciclo escolar en la Escuela Normal de Aguascalientes.

V. Educacion Media Superior: Nivel académico conocido como bachillerato o preparatoria,
con una duracién de tres afos.

VI. Educacion Superior: Nivel educativo que comprende la formacion profesional del grado
superior, también conocido como licenciatura, con una duracién de cuatro afios. :

VII. SEFI: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

VIll. Subdireccion Académica: Unidad Administrativa de la Escuela Normal de
Aguascalientes, quien actiia en el presente en el uso de sus facultades conferidas por el
Reglamento Interno de la Escuela Normal de Aguascalientes.

IX. Departamento de Seguimiento y Evaluacion: Autoridad educativa de la Escuela Normal
de Aguascalientes, responsable del proceso de la Evaluacién Integral al Desempefio Docente.

X. Evaluacién Integral al Desempefio Docente: Parametro utilizado para medir, mediante
estadisticas a través de la escala estimativa, la calidad y resultados de la funcién docente,
conforme a las percepciones de las alumnas y de la Subdireccién Académica.

XI. Escala estimativa: Instrumento que permite evaluar conductas y resultados del
personal docente, en el desempefio de sus funciones sustantivas, docencia, investigacion y/o

difusion.
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XIl. Basificacién: Proceso de incorporacién del personal docente de la Escuela Normal de
Aguascalientes de la categoria eventual a base.

Xlll. Techo presupuestal: Disposicion del recurso financiero irreductible, asignado por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Aguascalientes a la Escuela Normal de
Aguascalientes.

XIV. Nombramiento: Documento expedido por la Escuela Normal de Aguascalientes para
formalizar la adhesion del personal docente a la categoria de personal de base.

XV. Convocatoria: Circular mediante la que se daran a conocer las bases, plazos y
requisitos para aspirar a la Basificacién y/o promocién docente.

XVI. Perfil del aspirante: Conjunto de aptitudes, caracteristicas, requisitos y cualidades
que debera cumplir el personal docente adscrito a la Escuela Normal de Aguascalientes, mismo
que se catalogara de manera discrecional por la Institucion, en atencién a la capacitacion y
actualizacion con las que cuenten quienes aspiren a la Basificacion y/o promocién.

XVIl. Horas basificadas: Se les denominard a las horas laborables sujetas a un
nombramiento en la categoria de personal de base, contando con la categoria de inamovibles,
sin embargo, no seran inamovibles sino después de seis meses de servicio sin nota desfavorable
en su expediente. Posterior a los seis meses, perderan dicha categoria quienes sean objeto de
sanciones e informes que contravengan las disposiciones que, como servidores publicos, deben
acatarse sin excepcion.

El lenguaje empleado en el presente Lineamiento no pretende generar distincién alguna, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién
hechas hacia un género se entenderan a ambos sexos.

Articulo 5. La informacién que se genere por la aplicacién del presente Lineamiento, quedara
sujeta a las disposiciones contenidas por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, ademés de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y
recomendaciones individuales que deriven de los procesos de seleccién, seran considerados
datos personales. La Institucién dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica,
sin afectar la confidencialidad de los datos.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES Y LA INSTITUCION
CAPITULO|

DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES /
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Articulo 6. Las condiciones de trabajo del personal docente en la categoria de personal de base,
estaran contenidas en el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, Ley Organica de la
Escuela Normal de Aguascalientes y el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de la Escuela Normal de Aguascalientes.

Articulo 7. El personal docente prestara sus servicios en términos del nombramiento otorgado
para el desempefio de sus labores en la categoria de personal de base y bajo las condiciones
que se estipulen en el presente Lineamiento.

Articulo 8. Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, Clave Unica de Registro de Poblacién y Registro Federal de
Contribuyentes;

Il. Nivel de adscripcién que le sera asignado mediante el nombramiento;
Il El caracter de nombramiento definitivo:

IV. Duracion de la jorhada laboral;

V. Cantidad de horas asignadas, y

VI. El lugar en que prestara sus servicios.

Articulo 9. Los miembros del personal docente que participen en el proceso de promocién y/o
Basificacion docente, gozaran de los derechos a:

I. Postularse a la promocién, en el caso de cumplir con la totalidad de los requisitos
previstos en el presente lineamiento y cumplir con el perfil necesario descrito en la convocatoria,
que al efecto se emita para este proceso:

II. Que su postulacion se sujete a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia
y objetividad;

lll. Ser debidamente asesorado y guiado durante el proceso, por el personal adscrito a la
Subdireccién Académica de la Institucion:

IV. Conservar por lo menos las horas basificadas que se estipulen en su nombramiento
como personal de base;

V. El docente que adquiera la categoria de personal de base, tendra derecho a recibir un
salario equivalente a sus horas de clase basificadas, sin exceder de veinte horas de clase a Ia
semana, lo anterior en razén del techo presupuestal pre establecido por SEFI;

g
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VI. A ser debidamente informado, en el supuesto de que exista alguna conducta contraria
a sus funciones como docente, o contraria a las normativas y lineamientos de la Institucién que
ameriten la imposicién de una sancién, apercibiéndole de que, en un término no mayor a diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se le notifique, debera manifestar por
escrito lo que a sus intereses convenga, acompafiando a dicho escrito los elementos de prueba
que considere pertinentes;

VII. Percibir el monto equivalente a las horas basificadas, en el caso de que se supere el
maximo de horas asignadas.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 10. El personal docente que participe en el proceso de promocién y/o Basificacion, se
obligara a:

I. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el presente lineamiento:

Il. Abstenerse de presentarse a la convocatoria que se emita para llevar a cabo el proceso
de Basificacion, sin cumplir en su totalidad con los requisitos y procesos previstos en este
lineamiento y las demas disposiciones aplicables;

lll. Recabar de manera personal, realizando las gestiones necesarias para hacerse de la
documentacion que estipule la convocatoria para el proceso de Basificacién:

IV. Presentar en original y copia la documentacién fidedigna a que se refiere el inciso que
antecede;

V. Todo el personal docente, ain a los que no se hace referencia en el presente
Lineamiento, debera conducirse con estricto apego a lo dispuesto por los Cédigos de Etica y de
Conducta de la Escuela Normal de Aguascalientes, asi como, a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficacia,
eficiencia, economia, integridad, transparencia, responsabilidad, probidad y efectividad, que rigen
al servicio publico.

Articulo 11. Los docentes que deseen postularse a la convocatoria para adquirir la Basificacion,
ademas de los dispuesto por el articulo que antecede, deberan:

I. Contar con la documentacién completa en su expediente laboral incluyendo titulo y
cédula profesional, cursos, talleres y/o certificaciones vigentes con validez oficial.

Il. Acreditar diez evaluaciones consecutivas al desempefio docente realizadas por el
Departamento de Evaluacion y Seguimiento, las cuales seran recibidas por la Subdireccién
Académica.

Pag/ 5 de 11

LJ
T.449 9151574/ 449 918 2920



Lo s ] e e e = —_——

ll. Cumplir con el perfil requerido en la convocatoria, es decir apegarse a la materia,
horario y necesidades particulares de la vacante.

IV. A los docentes que proporcionen informacion incompleta, errénea o falsa con el fin de
obtener el nombramiento, se les anulara su postulacién y quedara sujeta a las responsabilidades
y sanciones que establezca la normativa aplicable al caso.

Articulo 12. El personal docente que participe en el proceso de promocién y/o Basificacion,
debera sujetarse a la Evaluacion Integral al Desempefio Docente, que semestralmente emiten las
alumnas de la Escuela Normal de Aguascalientes, a cargo del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion.

Articulo 13. La Evaluacion Integral al Desempefio Docente, sera determinada por una escala
estimativa que observara y evaluara al personal docente, mediante los criterios de siempre, casi
siempre, rara vez y nunca, entre los que se incluira un recuadro de sugerencias y observaciones,
que permitan apreciar el concepto general del personal docente.

Para que la Evaluacion Integral al Desempefio Docente se considere acreditada, el
personal docente debera contar con un minimo del setenta y cinco por ciento (75%) de los criterios
de siempre y casi siempre; en el supuesto de que, en las evaluaciones de las que seran objeto
en el periodo necesario para este proceso, obtenga un porcentaje inferior al requerido dejara de
ser sujeto al proceso de Basificacion.

CAPITULO NI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Articulo 14. La Escuela Normal de Aguascalientes se obliga a emitir la convocatoria para adquirir
una plaza de base, de manera publica y visible para todo el personal de la institucién. En la que
se deberan precisar el nimero de personal requerido, los turnos y el perfil necesario para cubrir
dicha plaza, atendiendo a la matricula, el plan de estudios vigente y al techo presupuestal pre
autorizado por SEFI; limitandose a una plaza de base por persona.

Articulo 15. La Institucion debera contar con los datos actualizados sobre la formacion,
trayectoria, evaluacion y desempefio profesional de cada docente, quedando a cargo la
Subdireccién Académica de esta obligacién.

Articulo 16. Semestralmente se realizara a los docentes la Evaluacién Integral al Desempefio
Docente, con caracter obligatorio, tendiente a mejorar la practica profesional y a elevar la calidad
educativa de la Institucion.

Esta evaluacién se llevara a cabo bajo la coordinacién y responsabilidad de la
Subdireccion Académica, con el apoyo del Departamento de Seguimiento y Evaluacion al finalizar
cada semestre, reservandose la facultad de realizar evaluaciones extraordinarias en caso de que
asi se considere necesario. /
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Articulo 17. En el supuesto, de que la Institucion detecte una Evaluacion Integral al Desempefio
Docente con un resultado inferior al setenta y cinco por ciento (75%) de los criterios de siempre
y casi siempre, por conducto de la Subdireccién Académica remitira por escrito el resultado al
personal docente que corresponda, a fin de que en las subsecuentes evaluaciones subsane sus
acciones.

Si el personal docente, que adquiera la categoria de personal de base, reincidiera en un
resultado por debajo del porcentaje establecido en el presente Lineamiento, en los periodos de
evaluacion subsecuentes, se podra dar por terminada la relacién laboral, quedando eximida la
Institucion de responsabilidad alguna, en este supuesto.

Articulo 18. Para la promocién de las plazas como personal de base, la Institucion tomara en
cuenta las horas disponibles, el techo presupuestal, perfil necesario, desempefio laboral y la
ausencia de faltas administrativas.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y EL CESE

Articulo 19. La suspension temporal del trabajador en la categoria de personal de base, no
significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajan con él;

Il. Que el personal docente sea sujeto de alguna investigacion por presunta
responsabilidad administrativa, suspension que quedara al arbitrio de la unidad del 6rgano interno
de control respectiva, pudiendo ordenarse como medida cautelar en el desarrollo del proceso por
presunta falta administrativa;

lll. Por la determinacién de prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia
absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa:

IV. Por resolucién que emita la Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno
de Control de la Escuela Normal de Aguascalientes, y

V. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes,
podrén ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales por el titular de la dependencia
respectiva, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestién mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre su cese.
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Articulo 20. Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el
nombramiento o designacién de los trabajadores sélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad
para los titulares de las dependencias por las siguientes causas:

l. Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a sus labores;
Il. Por muerte del trabajador;

lll. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le impida el desempefio
de su labor como docente;

IV. Por resolucion emitida por la Sala Administrativa del Estado de Aguascalientes;
resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para
el Estado, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

TiTULO TERCERO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 21. Se les podra imponer sanciones al personal que incurra en alguno de los siguientes
supuestos:

I. Quien obtenga la categoria de personal de base de alguna forma distinta a la que se
establece en el presente Lineamiento;

Il. Quien incumpla con alguno de los requisitos para la Basificacién, asi como quien
autorice la ausencia de alguno de ellos;

lll. Quienes autoricen o efectlien algin pago, contraprestacién u obtenga algin beneficio
para obtener la promocién y/o Basificacion docente;

IV. Todo aquel que actie de manera contraria a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia,
economia, integridad, transparencia, responsabilidad, probidad y efectividad; y

V. A quienes se les considere Presuntos Responsables de alguna Falta Administrativa,
asi como a quienes se les encuentre responsable de estas.

Articulo 22. E| personal docente que adquiera la Basificacién e incurra en alguno de los
supuestos que se detallan en el articulo que antecede, podran ser acreedores a las siguientes
sanciones:

I. Amonestacion privada o puablica;
Il. Destitucion del puesto;
lll. Sancién econdmica, e e
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IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.
Articulo 23. Para la imposicion de las sanciones se tomaran en cuenta los elementos propios del

empleo, cargo o comision que desempefiaba el personal docente cuando incurrié en el hecho,
que a continuacion se refieren:

I. La gravedad de los hechos en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas
que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley o las que se dicten con base en ella;

Il. Las circunstancias socioeconémicas del personal docente con categoria de base;

lll. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio;

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

V. El monto del beneficio, lucro, o dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de
obligaciones.

TiTULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD HACIA LA CONVOCATORIA

CAPITULO UNICO

Articulo 24. En caso de inconformidad con los resultados emitidos en términos del presente
lineamiento, los interesados podran optar por interponer el Recurso de Inconformidad ante la
autoridad emisora, quien debera turnar el asunto a la Unidad Investigadora del Organo Interno
de Control, facultad que le es inherente con fundamento en la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Articulo 25. Se tramitara de conformidad a las disposiciones siguientes:

I. Se presentara por escrito, en un término no mayor a diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del resultado, en el que deberan obrar los datos generales del docente:
nombre completo, domicilio particular, nimero de empleado, medio 0 medios para contactar al
interesado (nimero de contacto, correo electrénico, etcétera), acto que se recurre, fecha en que
se dio a conocer y los medios de prueba que se consideren necesarios para sustentar el dicho
del interesado.

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan ser presentadas por escrito y estar relacionadas
con el acto recurrido, siendo inadmisible la prueba confesional a cargo de la Institucion,
representada en este caso por la Subdireccién Académica.
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ll. De las pruebas que no puedan ser aportadas por el personal docente, debera
manifestarlo en su escrito inicial, quedando a cargo la Institucion de aportarlas, en colaboracién
con la Unidad Investigadora del Organo Interno de Control, exhibirlas cuando asi se le requiera

expresamente.

IV. Se acordara lo que en derecho proceda, por el Organo Interno de Control, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

V. Se dara a conocer a los interesados la resolucién emitida por el Organo Interno de
Control, en un término no mayor a diez dias habiles a partir de la fecha de resolucion.

Articulo 26. El Recurso de Inconformidad previsto por este lineamiento, versara exclusivamente
al procedimiento de evaluacion necesario para el proceso de Basificacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Lineamiento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en el presente seran aplicables a todo el
personal docente, contabilizando el periodo laboral del personal desde su fecha de ingreso.

ARTICULO TERCERO. Una vez que entre en vigor El Lineamiento Para Basificacion Docente de
la Escuela Normal de Aguascalientes, quedaran abrogadas todas aquellas disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente Lineamiento.

/

)
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LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA NORMAL DE AGUASCALIENTES

e 4

Mtro. Noé Garcia Gémez - Mtro. Hu avier Montero de Alba
Director de Educacioén Media Superior y Syiperior Sec Desarrollo Social y suplente del
del IEA, en suplencia del Director General del IEA y Gobernador Constitucional del Estado de

Presidente del Consejo Directivo de la ENA Aguascalientgs ante el Consejo Directivo de la ENA

Clnes

C.P. Carlos de Jestis Magallanes Garcia Lic. José Octavio Mora Mufioz
Secretario de Finanzas de Gobiemno del Estado Secretario Particular y suplente ante el Consejo
Directivo de la ENA del Secretario General de
Gobierno

S

suplente del Director de Educacion Media y
Superior del IEA

Hoja que contiene la firma de los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Normal de
Aguascalientes, misma que forma parte de los Lineamientos para la Basificacién del Personal Docente
de la Escuela Normal de Aguascalientes, aprobados en el acta de la Segunda Sesién Ordinaria
celebrada en fecha veinte de mayo del afio dos mil veintidés.
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