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PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES
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ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

En la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las 14:30 horas del dia 19 de
marzo del afo dos mil veintiuno, reunidos en Sala de Juntas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes, ubicado en Av. Manuel
Gémez Morin 102 int. 10, Colonia Ferronales, comparecen para la integracion formal del
“Subcomité de Administracion de Riesgos Institucional” del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Aguascalientes la L.A.E. Belia Serna Davila Directora
Administrativa, en su caracter de Coordinador de Control Interno y Presidente del
Subcomité; 1.S.C. Héctor Efrén Pacheco Chavez Jefe de Depto. de Informatica y
Estadistica, en su caracter de Enlace de Administracion de Riesgos Institucional y Secretario
del Subcomité; C.P. Norma Padilla Acosta Jefe del Depto. de Recursos Financieros, Lic.
Silvia Irela Ibarra Palos Jefe del Depto. Juridico, M.C. Jorge Ramirez Ortega Encargado .
del Area de Sistemas, TSU. Yolanda Mendoza Gonzélez Jefe del Depto. de Enlace y &

Estadistica, C.P. Loreli Lucero Gonzélez Gaytan Coordinadora Operativa de Contabilidad,
Lic. Gerardo de JesUs Briones Gonzalez Analista de Redes, C. Maria de Lourdes Ramirez
Zermefio Jefe del Depto. de Recursos Materiales, C Norma Haydee Esparza Cervantes
Auxiliar de Mantenimiento y Comisionada a la Direccién General, mismos que a partir de
la firma de la presente, fungirin como miembros propietarios del Subcomité de
Administracion de Riesgos Institucional.

1. PREMISAS

A. En el marco de los Sistemas Nacionales y Estatales Anticorrupcion y de
Fiscalizacién, el control interno es la base y principal herramienta para prevenir
actos de corrupcion y lograr la eficiencia y eficacia de la gestién gubernamental.

B. La fraccion XXIV del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes, sefiala que los Organos Internos de Control, son las
unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen W
funcionamiento del control interno en los entes ptiblicos, situacién gue se ratifica
en el articulo 45 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes;

C. EIl 28 de septiembre de 2015 se publicé en el Periédico Oficial del Estado, primera
seccion, el Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de g
Control Interno para la Administracién Piblica Estatal, cuyas disposiciones tienen ;
por objeto establecer las normas generales de control interno que deberéan
observar los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, con el fin de implantar los mecanismos de control interno que
coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos, prevenir los riesgos que \R
puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas, generar una adecuada rendicion de cuentas y / ‘1
transparentar el ejercicio de la funcién publica. En este orden de ideas, el 16 de

enero de 2017 se publicé en el Periédico Oficial del Estado, tercera seccion, el ] '
Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico que
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funge como un modelo general de control interno, para ser adoptado y adaptado
por las Instituciones.

D. Dichas disposiciones, establecen que el Control Interno es responsabilidad de
todos los servidores piblicos de la Institucion, definiendo en sus normas, principios
y elementos diversas atribuciones y funciones segiin el nivel de responsabilidad
del servidor publico segin sea estratégico, directivo u operativo, por lo que todos
los servidores publicos deben abonar, desde su cargo o funcion, al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional.

E. La Administracién de Riesgos es uno de los componentes principales del Control ___.;;;r’%{:_‘;.
Interno, por lo que su andlisis, preparacion, implementacion y seguimiento se AN\
encuentra especiaimente regulado en el Acuerdo mediante el cual se establecen
las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Pdblica Estatal,
por lo que su complejidad e importancia hacen prudente la creacion de un
subcomité que permita dar el seguimiento adecuado segin los tiempos marcados
para su emision, implementacion, informe de avance y evaluacion.

F. El Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico \
identifica en el apartado de Responsabilidades y Funciones en el Control Interno, \
al hablar de la Administracion, que “cuenta con el apoyo adicional de las unidades !
especializadas para disefiar, implementar y operar el control interno en los
procesos de los cuales son responsables”, entre ellos los comités de control
interno, administracién de riesgos, de ética, etc., con la finalidad de apoyar al
Titular en la aplicacion del Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno.

2. ESTRUCTURA

Conforme a la naturaleza y objeto de la Administracién de Riesgos y los responsables y

participantes en el desarrollo de las actividades de Control Interno consideradas en las Y
Normas Generales de Control Interno, el Subcomité de Administracion de Riesgos /‘1\;‘
Institucional del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes se \
constituye como un Organo Colegiado que contribuya a tener una linea de comunicacion

y comprension clara de los procesos sustantivos y adjetivos que se desarrollan en la (%

Institucion a efecto de cumplir con su objeto, mediante la integracién de un cuerpo de
representantes de cada unidad administrativa, a efecto de identificar y clasificar los
riesgos y sus factores, sus posibles efectos, grado de impacto y posibilidad de ocurrencia,
los controles existentes o ausencia de estos, y establecer con ello las estrategias y
acciones para evitar el riesgo, reducirlo, asumirlo o transferirlo desde un punto de vista
juridico, técnico, institucional y presupuestal, encabezado por el Coordinador de

Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, y se integra de la P
siguiente forma: >;
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Presidente: Coordinador de Control Interno L.A.E. Belia Serna Davila

tS!:r ;iasrii:ey:‘tsel:plentq E?‘;:ggsdfngtﬁ:ié?;ﬁg?cién e 1.S.C. Héctor Efrén Pacheco Chavez

Vocal: E;gfg:p;a: tlgrg::.lglrjiitglo ntable, C.P. Norma Padilla Acosta

Vocal: Representante del area Juridica Lic. Silvia Irela Ibarra Palos

Vocal ?:g:ﬁf}g}fs"?eﬁ :’:,';re]: c?gn M.C. Jorge Ramirez Ortega _

Vocal Fieprejse'ntante € g Rlieeley TSU. Yolanda Mendoza Gonzalez
Académica

Vocal 3: ’;Z?g:ggf e C.P. Loreli Lucero Gonzélez Gaytan

Vocal 23512?1?;?;:3;6 oollaiBipecion C. Maria de Lourdes Ramirez Zermefio

Vocal 2: F\’,ri?‘ii?;g:gﬁ CDircsion Lic. Gerardo de Jesus Briones Gonzélez

Vocal gzﬁ:saclentante deligiBirezicn C. Norma Haydee Esparza Cervantes

3. INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCIONAL.
|
De conformidad con las Normas Generales de Control Interno y el Modelo Estatal de *\\Q‘/\
Marco Integrado de Control Interno, los principales objetivos de Administraciéon de \

Riesgos que asumira el Subcomité son:
I Apoyar al Titular de la Institucién en la implementacién de un proceso constante de _ y
identificacion y andlisis de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos
y metas institucionales;
Il. Validar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, la Matriz de %
Administracién de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional para su autorizacién
por el Titular de la Institucion;
\\
){

lil. Apoyar en la difusién e implementacion del Plan de Trabajo de Administracién de
Riesgos en las unidades administrativas de la Institucion;

IV. Validar los avances semestrales en la ejecucién del PTAR, cuyo informe se
presentara ante la Junta de Directiva y la Contraloria del Estado;
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V. Validar el Analisis Anual del Comportamiento de los Riesgos realizado por el
Enlace de Administracién de Riesgos Institucional;

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacién de
riesgos y la recurrencia de observaciones de organos fiscalizadores, atendiendo la

causa raiz de las mismas;

VII. Revisar el cumplimiento del Pro
analizando las variables en su

correcta ejecucion;

VIll. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la definicién de estrategias
Yy acciones para la atencion y solucién de los riesgos identificados;

IX. Las demds acciones que permitan un mayor y mejor control de los riesgos
institucionales detectados, evitando sus posibles efectos.

Los servidores que firman la presente acta declaran conocer los antecedentes

grama de Trabajo Administracion de Riesgos, c@".\ .
cumplimiento y proponiendo medidas para su \

mencionados, asi como los objetivos del Subcomité de Administracién de Riesgos
Institucional del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Aguascalientes,

por lo que protestan cumplir con

las funciones antes sefialadas para lograr el

cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control .
Interno para la Administracién Publica Estatal y demas disposiciones aplicables a la /

Administracién de Riesgos.

De los Miembros Propietarios \}(
AW A
|

:-'ﬂ
S /‘
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/——Pfesidente———
L.A.E. Belia Serna Davila
Directora Administrativa

-~

Secretario
I.S:C. Héctor Efrén Pacheco
Chéavez
Jefe de Depto. Informética y
Estadistica

Py

-~ Vocal

C.P. Norma Padilla Acosta
Jefe del Depto. de Recursos
Financieros

L

Vocal
Lic. Silvia Irela Ibarra Palos
Jefe del Depto. Juridico

e e ey, - = ——
Av. Manuel Gomez Morin 102, Int. 10, Col. Ferronales,
C.P. 20180, Aquascalientes, Ags.

T. 449 978 4600 / 449 145 6760 / 449 145 6761

wwiw.aguascalientes.gob.mx



fF INSTITUTO DE CAPACITACION
 PARAEL TRABAJO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

Contigo=/100

" /Nocal Vocal

TSU-Yolanda Mendoza C.P. Loreli Lucero Gonzalez
Gonzalez Gaytan
Jefe del Depto. de Enlace y Coordinadora Operativa de
Estadistica Contabilidad

: N/ /o
— .ﬂ L7 \ 3 =
! oc N
#@@esﬂs C. Maria de Lourdes Ramirez
Briones Gonzalez Zermerio

Analista de Redes Jefe del Depto. de Recursos
Materiales

Ml
| | )

V al[ Vocal
C. Norma Haydee C. Jorge Ramirez Ortega

Esparza Cervantes Encargado del Area de
Auxiliar de Mantenimiento Sistemas
Comisionada a Direccion
General |
\
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