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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
AGUSCALIENTES W

En Aguascalientes, Ags., siendo las 14:10 horas del dia 22 de enero de 2021, los
firmantes de la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto de
Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Aguscalientes, sitio en Av. Manuel

Gomez Morin 102 int. 10 Colonia Ferronales, ante la presencia del C. Juan José
Hernandez Aranda Director General del ICTEA, para formalizar la instalacion del
Comité de Control Interno del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE AGUSCALIENTES, que tiene como objeto: Apoyar al
Titular del ICTEA vy al Titular de la Direccién Administrativa en la implementacion
de un Control Interno apropiado, capaz de vigilar y supervisar el cumplimiento de
las obligaciones y estableciendo objetivos alineados al plan sexenal.

INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ’
Presidente: Lic. Juan José Hernandez Aranda, Director General del ICTEA.

Secretario(a): Coordinador de Control Interno, L.A.E. Belia Serna Davila, Directora

Administrativa. W/

Titular de la unidad Auditora: C. P. Laura Angélica Alvarez Mora Unidad Auditora
del ICTEA.

Titular del area Juridica: Lic. Silvia Irela Ibarra Palos Jefe del Dpto. de Juridico.

Jefe del Depto. De recursos Financieros: C. P. Norma Padilla Acosta. ﬁ
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1.- Enlace de Control Interno Institucional: C. Jorge Armando Padilla Acosta.

Enlace de Planeacion y evaluacion institucional.

2.- Enlace de Administracion de Riesgos: Ing. Héctor Efrén Pacheco Chavez Jefe
del Dpto. de Informatica y Estadistica.

3.- Vocal y/o enlace de Direccion 1. TSU. Yolanda Mendoza Gonzalez, Jefe del \
Dpto. de Enlace y Estadistica.

4.- Vocal y/o enlace de Direccion 2. C. P. Loreli Lucero Gonzalez Gaytan,
Coordinadora operativa de contabilidad.
5. Vocal y/o enlace de Direccién 3. L. C. C. Rodrigo Arami Pérez Hernandez, Jefe
del Depto. de Seguimiento a Egresados.
6. Vocal y/o enlace de Direccion 4. C. Maria de Lourdes Ramirez Zermeno, Jefe X

del Dpto. de Recurso Materiales.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMTE

PRESIDENTE
Articulo 12, parrafos 1 y 2, NGCI (Normas Generales de Control Interno o
Institucional). ¥

Los titulares de las dependencias y entidades deberan asegurarse que se
establezca y mantenga un ambiente alineado con la mision, vision y objetivos de la w/
Institucion y congruente con los valores éticos del servicio publico, mostrando una

A actitud de compromiso y apoyo hacia las Normas Generales de Control Interno, la

rendicién de cuentas, el combate a la corrupcion y la transparencia.

cumplimiento de las disposiciones normativas en los sistemas de contabilidad y

administracion de personal, proponiendo cuando corresponda las mejoras
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pertinentes. Ademas, promover el establecimiento de adecuados sistemas de
informacién, de supervision y las revisiones a su gestion, ya que a través de ellos
se instruye, implementa y evalta el control interno. Este componente es la base de
la piramide de control interno sobre la cual se apoyan los demas componentes,
aportando valores, procesos, estructuras y disciplinas. Fraccion |, NGCI. f\}/l'

a) La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan

Sexenal de Gobierno del Estado 2016-2022 y a los programas sectoriales, '
institucionales y especiales;
b) El personal de la Instituqién conoce y comprende la mision, vision, objetivos y
metas instituciones;
c) Existe, se actualiza y difunde un Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta de la
Administracion Publica Estatal;
d) Se disefian, establecen y operan los controles con apego al Cédigo de Etica ylo
Cadigo de Conducta;
e) Se promueve e impulsa la capacitacion y sensibilizacién de la cultura de
autocontrol y administracion de riesgos y se evalua el grado de compromiso
Institucional en la materia; 5%
f) Se efectla la planeacion estratégica institucional como un proceso sistematico ‘
con mecanismos de control y seguimiento que proporcionen periddicamente ol
informacioén relevante y confiable para la toma oportuna de decisiones; ' "wb
g) Existen, se actualiza y difunden politicas de operacion que orienten los
procesos al logro de resultados;
h) Se utilizan TIC's para simplificar y hacer més efectivo el control: v
i) Se cuenta con un sistema de informacion integral y preferentemente
automatizado que de manera oportuna, econémica, suficiente y confiable, resuelva
. las necesidades de seguimiento y toma de decisiones; y /7/

J) Los servidores publicos conocen y aplican la normatividad en materia de
control interno. )
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SECRETARIO Articulo 21, Fracc. |, NGCI (Normas Generales de Control Interno

Institucional).

En apoyo a la implementacion y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional, la participacién del coordinador de Control Interno y en su caso, del
enlace de dicho sistema, consistira en lo siguiente: Coordinador de Control

T
\“'\-—

Interno:

Ser el canal de comunicacion e interaccion entre la Institucion y la Contraloria o el

Titular del OIC, en la evaluacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional;
a) Acordar con el titular de la Institucion las acciones a seguir para la
instrumentacién de las disposiciones relacionadas con el Sistema de Control
Interno Institucional en términos de las presentes disposiciones.
b) Revisar con el enlace del Sistema de Control Interno Institucional el proyecto de
los documentos siguiente: a. Informe anual, encuestas consolidadas por nivel de %
¥
O

control y PTCI; b. Reporte de avances trimestrales del PTCI; y C. PTCI
actualizado.

Presentar para aprobacion del titular de la institucién los documentos descritos en
el inciso anterior. Vocales 1y 2 Articulo 21 Fracc. Il NGCI

En apoyo a la implementaciéon y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional, la participacion del Coordinador de Control Interno y, en su caso, del
enlace de dicho sistema, consistira en lo siguiente:

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional:

a) Ser el canal de comunicacion e interaccién entre el Coordinador de Control
Interno y fa institucion;

b) Iniciar las acciones previas para la autoevaluacion anual, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la emision de las encuestas que mediante comunicacion por
escrito o medios electronicos, realice la Contraloria y hacer del conocimiento
del titular del OIC dicha autoevaluacion;
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c) Evaluar por los responsables por niveles de control interno las propuestas

de acciones de mejora que seran incorporadas a las encuestas consolidadas y

al PTCI;

d) Integrar por nivel de control interno los resultados de las encuestas, para
elaborar la propuesta del informe anual, las encuestas consolidadas y el PTCI

para revision del Coordinador de Control Interno; 5
e) Obtener el porcentaje de cumplimiento general, por niveles del Sistema de K
Control Interno Institucional y por norma general;

f) Resguardar las encuestas aplicadas y consolidadas.

g) Elaborar propuesta de actualizacién del PTCI para revision del Coordinador de
Control Interno;

h) Dar seguimiento permanente al PTCI;

i) Integrar informacién, elaborar el proyecto de reporte de avances
trimestral consolidado del cumplimiento del PTCI y presentarlo al Coordinador de
Control Interno.

Articulo 36, Fracc. Il NGCI

La participaciéon del Coordinador de Control Interno y, en su caso, del Enlace de
Administracion de Riesgos, designado por el titular de la institucion, para efectos
de la administracion de riesgos consistira en:

Enlace de Administracion de Riesgos:

a) Ser el canal de comunicacion e interaccion con el Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional y las unidades administrativas responsables de
la administracién de riesgos;

b) Remitir a las unidades administrativas responsables de la administracion de
riesgos la Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR y
apoyar en su elaboracion;

C) Revisar, analizar y consolidar la informacion de las unidades administrativas

para elaborar los proyectos institucionales de Matriz de Administracion de
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Riesgos, Mapa de Riesgos y PTAR, y presentarlos a revision del Enlace del

sistema de Control Interno Institucional;

d) Resguardar la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de
Riesgos Institucionales;

e) Dar seguimiento permanente al PTAR institucional, (i
f) Integrar la informaciéon y evidencia documental, elaborar el proyecto de
reporte de avances consolidado del cumplimiento del PTAR institucional y
presentar a revision del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; y

g) Realizar el analisis anual del comportamiento de los riesgos al que
hace referencia el articulo 44 de estas disposiciones.

Vocales 3, 4, 5 y 6 Articulo 12 Fracc. || NGCI

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de control interno,
asegurarse de que se cumpla con los siguientes elementos:

Nivel Directivo:

a) La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega
y delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta,
vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones; evitando que dos 0 mas
de estas se concentren en una misma persona y ademas, establece las

adecuadas lineas de comunicacion e informacion;

X X =

b) Los perfiles y descripciones de puestos estdn definidos, alineados y
actualizados a las funciones, y se cuenta con procesos para la contratacion,
capacitacion y desarrollo, evaluacion del desempeno, estimulos y en su caso, :
promocion de los servidores publicos;
c¢) Aplica al menos una vez al afio encuestas de clima organizacional, identifica ;
| areas de oportunidad, determina acciones, da seguimiento y evalua resultados; y:
d) Los manuales de organizacion son acordes a la estructura
' organizacional autorizada y a las atribuciones y responsabilidades establecida g(
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en las leyes, reglamentos, y demas ordenamientos aplicables, asi como, a los
objetivos institucionales; y
e) Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como sus
modificaciones, estan autorizados, actualizados y publicados.

Sl

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

De la instalacion del Comité del Sistema de Control Interno. La instalacion del
Comité estara regida bajo un Acta que para tal efecto se sugiere este formato

Nombramiento de las comisiones dentro del comité. Los integrantes
indiscutibles del Comité de Control Interno, deberan ser los indicados en las
Normas General de Control Interno como son; el Titular de la dependencia o
entidad, que fungira como Presidente, el Coordinador de Control Interno, que

fungird como Secretario, Enlace del Sistema de Control Interno que fungira como
ier. Vocal, y el Enlace de Administracién de Riesgos que fungird como 2do.
Vocal.

En el caso de que el Titular tomara la decision la de integrar a otros funcionarios al
Comité, éstos tendrian la comisién de vocales 3, 4, 5 y 6 y sus funciones seran
indicadas en las juntas de comité. \

En el caso de que el Titular no pueda asistir a alguna reunién de comité, tendra la
facultad de nombrar a un suplente, que en su caso pudiese ser alguno de los
vocales 3, 4, 50 6.

Actividades y Funciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del
comité desempefaran las funciones y actividades indicadas en las Normas
Generales de Control Interno, ademas de las encomendadas en las reuniones del
comité de forma honoraria y deberan contar con la disponibilidad necesaria para
realizarlas. El Coordinador de Control Interno cuya funcion dentro del comité es la

de fungir como secretario tendra entre otras, las siguientes actividades;
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a) Convocar a las reuniones del comité a todos los integrantes, indicando lugar
hora y fecha
b) Coordinar las reuniones del comité
c) Presentar la orden del dia
d) Llevar un registro de las actividades, acciones y acuerdos tomados en la

.. s

reunion, para el seguimiento y cumplimiento de los mismos.
e) Informar a la Junta Directiva sobre el status y las acciones a seguir en relacion
a las mejoras del Control Interno.

Objetivo del Comité. Analizar y evaluar el sistema de control interno implantado,
mediante la informacion presentada por los integrantes del comité, facilitando la
detecciéon de las debilidades mas significativas y poder establecer areas de
mejora.

que se debe presentar a la Contraloria, en el que se incluird el resumen de
acciones de mejora comprometidas, cumplidas, en proceso y su porcentaje de
cumplimiento del PTCI.

En Aguascalientes, Ags., siendo las 14:35 horas del dia 22 de enero de 2021,
queda instalado el Comité de Control Interno del INSTITU DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUSCALIENTES

Por lo que al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron y asi

quisieron hacerlo.

Periodicidad de las Reuniones del Comité Las reuniones se llevaran a cabo %
bimestralmente. Esto ayudara a la preparacion del informe trimestral del avance

¥
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Lic. Jt.f@nfdosé Hernandez Aranda
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/ Director General de ICTEA
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L.A.E. Belia Serna Davila

X

Directora Administrativa y Coordinadora del C. I.

f). P. Norma Padilla Acosta.

Jefe del Dpto. de Recursos Financieros

C. Jorge}erﬁ;ndo Padilla Acosta

Enlace de Planeacion y evaluacion institucional y de Control Interno
Institucional.

C. P. Laura Angélica Alvarez Mora

Titular de la Unidad Auditora de ICTEA
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Lic. Silvia Irela Ibarra Palos

Jefe del Dpto. de Juridico de ICTEA

Z

T

tﬁg. Héctor Effén Pacheco Chavez

Jefe del Dpto. de Informatica y Estadistica y Enlace de
Administracion de Riesgos

TSU. Y%Iéﬁda Mendoza Gonzalez

Enlace de Jefe Dpto. Enlace y Estadistica, Enlace Académico

C.P. Loreli Lucero Gonzalez Gaytan.

Enlace de Planeacion

X
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nlace de Vinculacion

~Maria de Lourde?ﬁa@{rez Zermeno.

Enlace de la Direccion Administrativa.

A
Esta hoja de firmas corresponde al acta de comité de control Interno de ICTEA del T
22 de enero de 2021.

A
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