
SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección General

Descentralización de los servicios culturales

201900040Educación 06514

La población de Aguascalientes se beneficia 

con la oferta artística y cultural en zonas 

marginadas y municipios con baja 

exposición cultural.

La población de Aguascalientes accede a 

los servicios culturales y participa en la vida 

cultural del estado.

Incremento anual de oferta 

cultural en comunidades 

específicas

Indicador que monitorea el 

incremento porcentual anual 

de la población beneficiada 

por la ofer ta cul tura l 

desplegada en comunidades 

específicas

Población final-población 

inicial/población inicial 

*100

Estratégico Ascendente b. Eficiencia 400000 27.40

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  4  5  5  4  28

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador muestra la planeación 

de la ejecución de la inversión 

ejercida en el Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Claudia Patricia Santa Ana Zaldívar



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Actividades realizadas en municipios y comunidades municipales

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 312.00  78.00  67.00

Número de actividades realizadas en zonas urbanas sin oferta cultural

Unidad de Medida: Proyecto

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 144.00  36.00  48.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Claudia Patricia Santa Ana Zaldívar



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de Enseñanza Artística Básica y Casas de Cultura

Impulso a la Enseñanza Artística y Casas de Cultura

201900040Educación 00182

Los niños y jóvenes de Aguascalientes 

ejercen sus derechos culturales a través de 

la formación integral de la oferta educativa 

artística básica en Centros de Enseñanza 

Artística, Casas de Cultura, Escuelas 

Públicas y Privadas del estado.

Niños y jóvenes del estado reciben 

educación artística como parte de su 

formación integral.

 Tasa de crecimiento anual 

de matrícula en educación 

artística básica

Indicador que refleja el 

porcentaje de incremento 

anual como resultado de las 

actividades realizadas para 

evitar la deserción escolar en 

educación artística básica

Población final-población 

i n i c i a l / p o b l a c i ó n 

inicial*100

Estratégico Ascendente a. Eficacia 7300 (21%) 57.41

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Heriberto Béjar Méndez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Número de alumnos inscritos en la educación artística básica escolarizada

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 432.00  432.00  412.00

Número de alumnos inscritos en la educación artística básica escolarizada.

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 4,857.00  4,857.00  4,655.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Heriberto Béjar Méndez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de Promoción y Difusión

Museos y galerías

201900040Educación 00534

La población de Aguascalientes se beneficia 

con formación integral a través de las 

exposiciones en Museos y Galerías del 

estado.

La población de Aguascalientes se beneficia 

con formación integral a través de las 

exposiciones en Museos y Galerías del 

estado.

Incremento anual de 

población beneficiada en 

Museos y Galerías

Indicador que refleja los 

beneficiados por los servicios 

educativos en Museos y 

Galerías

(Sumator ia  to ta l  de 

beneficiados en MG 

periodo 1-Sumatoria de 

beneficiados en MG 

periodo 0/sumatoria total 

de beneficiados periodo 

0*100)

Gestión Ascendente a. Eficacia 17.00 19.00

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Número de exposiciones temporales y permanentes realizadas

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 228.00  57.00  44.00

Número de servicios educativos otorgados en Museos y Galerías

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 252.00  63.00  33.00

Número de visitas guiadas en Museos y Galerías

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 300.00  75.00  72.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de la Orquesta Sinfónica de Aguascalientes

Orquesta Sinfónica de Aguascalientes

201900040Educación 00206

La población de Aguascalientes reconoce y 

valora la Orquesta Sinfónica como 

embajadora cultural que contribuye a la 

formación de públicos y la convivencia 

social.

Población del estado de Aguascalientes se 

beneficia con las presentaciones  musicales  

en vivo  de la OSA  incrementando el 

consumo cultural de producciones musicales 

locales y coadyuvando a la integración 

social.

 Incremento anual de 

población beneficiada por 

conciertos OSA

Indicador que refleja el 

porcentaje de creicmiento 

anual de beneficiados por 

conciertos OSA

B e n e f i c i a d o s 

f i n a l e s - B e n e f i c i a d o s 

i n i c i a l e s / B e n e f i c i a d o s 

iniciales*100

Gestión Ascendente a. Eficacia 4.12 16.28

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza José Arean



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Número de conciertos gratuitos ofertados por la OSA

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 64.00  7.00  7.00

Número de espacios públicos activados

Unidad de Medida: Evento

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 10.00  1.00  1.00

Número de conciertos en comunidades específicas realizados.

Unidad de Medida: Evento

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 4.00  1.00  1.00

Número de conciertos a nivel nacional o con invitados especiales realizados.

Unidad de Medida: Evento

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza José Arean



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 4.00  1.00  1.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza José Arean



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de Promoción y Difusión

Programa Cultural de la Feria Nacional de San Marcos

201900040Educación 00540

Los asistentes a la Feria Nacional de San 

Marcos accede a una oferta cultural y 

artística diversificada y de calidad local , 

nacional e internacional.

La población del estado se beneficia por un 

programa cultural diversificado y de calidad 

en la Feria Nacional de San Marcos 

realizado

Incremento anual de 

asistencia al  Programa 

Cultural de la FNSM

Indicador que refleja el 

número de asistentes al 

programa cultural de la Feria 

de San Marcos.

Población final-población 

inicial/población inicial 

*100

Gestión Ascendente a. Eficacia 210000 0.00

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Número de estrategias implementadas

Unidad de Medida: Actividades

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 162.00  0.00  0.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de Promoción y Difusión

Programa Cultural del Festival de Calaveras

201900040Educación 00538

LA POBLACIÓN DE AGUASCALIENTES 

SE BENEFICIA POR LA OFERTA 

CULTURAL Y LA CONSERVACIÓN DE 

TRADICIONES DENTRO DEL FESTIVAL 

DE CALAVERAS.

El programa cultural del Festival de 

Calaveras realizada actividades de rescate y 

promoción del patrimonio cultural del Estado

Porcentaje de actividades 

de rescate, promoción y 

difusión del patrimonio 

cultural en el Programa 

Cultural del Festival de 

Calaveras

Indicador que refleja la 

distribución de las actividades 

realizadas en el Festival de 

Calaveras para el rescate, 

promoción y difusión del 

patrimonio cultural

A c t i v i d a d e s  d e 

f o m e n t o / a c t i v i d a d e s 

totales*100

Estratégico Ascendente a. Eficacia 85% 0.00

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Eventos programados en el Festival Cultural de Calaveras para la promoción y disfrute del patrimonio cultural

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 36.00  0.00  0.00

Actividades programadas en el Festival Cultural de Calaveras  para la promoción y disfrute del patrimonio cultural

Unidad de Medida: Acceso

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 49.00  0.00  0.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de Promoción y Difusión

Promoción y difusión cultural del arte a través de sus distintas disciplinas

201900040Educación 00539

LA POBLACIÓN DE AGUASCALIENTES 

SE BENEFICIA POR LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN QUE CONTRIBUYEN A LA 

FORMACIÓN INTEGRAL Y AUMENTO DEL 

CAPITAL CULTURAL ESTATAL.

Los artistas, artesanos, empresarios y 

emprendedores culturales son capacitados , 

difundidos y promovidos.

 Incremento anual de 

a r t i s t a s ,  a r t e s a n o s , 

e m p r e n d e d o r e s  y 

empresarios cul tura les 

promovidos o capacitados.

Indicador que refleja el 

impulso al trabajo de artistas, 

artesanos, emprendedores y 

e m p r e s a r i o s  c u l t u r a l e s 

loca les  p romov idos  y 

capacitados.

B e n e f i c i a d o s 

f i n a l e s - b e n e f i c i a d o s 

i n i c i a l e s / b e n e f i c i a d o s 

iniciales *100

Gestión Ascendente b. Eficiencia 4700 64.41

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Programa anual para capacitar y promover a los trabajadores culturales realizada

Unidad de Medida: Actividades

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 111.00  35.00  32.00

Padrón de población beneficiada

Unidad de Medida: Registro

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 1.00  1.00  1.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Miguel Ángel Vargas Gómez



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Dependencia:

Área Responsable:

Programa Presupuestario (Pp):

Ramo: Alineación Institucional: No. Programa: Ejercicio Fiscal:

Instituto Cultural de Aguascalientes

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
NOMBRE DESCRIPCIÓN MÉTODO DE

CALCULO

INDICADOR

TIPO SENTIDO DEL 

INDICADOR

DIMENSIÓN 

A MEDIR

% DE AVANCE 

INDICADOR

VALOR DE 

LA META

Objetivo del Componente

Dirección de la Universidad de las Artes

Universidad de las Artes

201900040Educación 00265

FORTALECER LA COOPERACIÓN 

I N T E R I N S T I T U C I O N A L  C O N  L A 

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES PARA 

IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS 

JÓVENES PROFESIONALES DEL ARTE 

ANTE PROBLEMÁTICAS SOCIALES.

Los estudiantes de la Universidad de las 

A r t e s  c u e n t a n  c o n  v i n c u l a c i ó n 

interinstitucional para su profesionalización

Incremento anual de 

beneficiados en educación 

artística media, superior, 

posgrados y cursos de 

extensión

Indicador que refleja el 

aumento porcentual anual de 

beneficiados por la educación 

artística media, superios , 

posgrados y cursos de 

extensión en la Universidad 

de las Artes.

Indicador= Población final- 

población inicial/población 

inicial*100

Gestión Ascendente b. Eficiencia 16.2 19.84

CALIFICACIÓN - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aportación Marginal Total Criterio de valoración

 5  5  5  5  5  4  29

El indicador abona al cumplimiento del objetivo del 

Programa.

El  indicador ident i f ica lo 

relevante del objetivo, a medir.

El indicador es apropiado para 

cuantificar los recursos utilizados 

para cumplir el objetivo del 

Programa.

El indicador permite medir el 

cumplimiento del objetivo en 

tiempo y forma según su 

dimensión de forma congruente.

El indicador es 

apropiado para 

medir el grado de 

cumplimiento del 

o b j e t i v o  d e l 

Programa.

El indicador y el objetivo muestran con 

claridad los servicios y acciones que se 

desarrollan en el programa.

Solventar y Homologar la información  del SSEIPE con la FID conforme a la MML.

Notas de la Evaluación

Nota: La medición de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificación) Para que sea seleccionado el indicador deberá tener una puntuación mínima de 16 puntos.

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Javier de Jesús Velasco Alarcón



SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PRIMERA EVALUACIÓN TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2019

Número de grupos de difusión de la Universidad de las Artes

Unidad de Medida: Personas en grupos

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 720.00  180.00  161.00

Número de estudiantes participantes

Unidad de Medida: Participantes

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 28,800.00  7,200.00  7,620.00

Número de estudiantes graduados por proyectos artísticos

Unidad de Medida: Estudiante

META ANUAL

4°3°2°1°

PROGRAMADO

% AVANCE DE LAS METAS (ACUMULADO)

REALIZADO

4°3°2°1°

 144.00  30.00  22.00

Coordinación General de Planeación y Proyectos
Responsable del Seguimiento del Indicador Director General de Planeación y Evaluación Institucional de la

Mtro. Victor Eduardo Guerra Ruíz Esparza Javier de Jesús Velasco Alarcón


