Municipio de Tepezala

Formato de Informacién de Aplicacién de Recursos de FORTAMUN

Segundo Trimestre Ejercicio 2019

Destino de las Aportaciones (rubro especifico en que se aplica)

Monto Pagado

113 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,867,991.31
131 - PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 24,908.24
132 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION ANUAL 38,343.35
134 - COMPENSACIONES 14,650.00
152 - INDEMNIZACIONES 89,712.90
154 - PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,717.44
211 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,363.00
261 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,391,900.00
271 - VESTUARIOS Y UNIFORMES 5,707.20
296 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,400.00
316 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 31,343.20
317 - SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES 29,580.00
345 - SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 303,833.00
355 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 59,970.19
441 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 197,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5,065,419.83




