
Destino de las Aportaciones (rubro especifico en que se aplica)  Monto Pagado

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,193,269.39        
13101 - PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 31,004.47              
13201 - PRIMA VACACIONAL 47,254.22              
13203 - AGUINALDO 31,144.56              
13401 - COMPENSACIONES 7,400.00                
15201 - INDEMNIZACIONES POR RETIRO 185,523.58           
15400 - PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,717.44                
21100 - MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 776.27                   
26102 - COMBUSTIBLES POR VALES Y/O EFECTIVO 1,196,670.57        
29601 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 89,465.00              
31101 - SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 25,094.00              
31601 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 58,464.00              
34501 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 231,114.52           
35501 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 69,694.48              
38101 - GASTOS DE CEREMONIAL 10,440.00              
99101 - ADEFAS 39,006.00              
TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5,221,038.50        
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