
Destino de las Aportaciones (rubro especifico en que se aplica)  Monto Pagado

113 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,613,005.54        

131 - PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 18,058.98              

132 - PRIMAS VACACIONALES, DOMINICAL Y ANUAL 1,083,196.01        

134 - COMPENSACIONES 30,700.00              

154 - PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,358.72                

211 - MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,690.56                

261 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 517,456.44            

271 - VESTUARIO Y UNIFORMES 28,205.40              

296 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,900.00                

311 - ENERGÍA ELÉCTRICA 29,417.00              

316 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 7,168.80                

345 - SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 38,776.64              

355 - REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 74,498.68              

399 - ESTUDIOS Y ANÁLISIS CLÍNICOS PARA PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 3,445.20                

TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3,454,877.97        
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