GUIA PARA LA DEFINICION DEL INDICADOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Ne deberd repetir el objetive, ser claro y entendible, no contendrd el Método de Cleulo, tener maximo 10 palabras, no deberd reflejar una
accion. Deberd infciar con: Porcentafe, Promedio, Tasa, indice

Deberd presisar qué se pretende medir del objetivo al que estd asaciado; debe ayudar a entender fa utilidad, finalidad o uso del indicador
{max, 240 caracteres)

Utilizar simbolps matemidticos para las expresiones aritméticas, no palabras, Expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables.

METODO DE CALCLIL

| Deberd correspander con el Método de Cilcelo del Indicadory con los valares exprasados an [a inea base y las metas. Deberd iniclar con:
¥ Porcentafe, Promedio, Tasa, Indice

Eficacia: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos {Fin, Propisito, Componente, Actividad)

ED.INIE'NSION : Eficlencia: Busca medir que tan blen se han utilizado los recursos en fa praduccion de resultadas {Propdsito, Componente, Actividad)

i L Calldad: Busca evaluar atributos de los bienes o servicios produeidos por el progrima respetto a normas o referencias externas (Componenta)
Economia: Mida la capacidad para generar y movilizar adecuasdamente los recursos financieros. {Componente, Actividad)

2a EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2015

GUIA DE PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015

Gestidn: Mide el avance y [ogro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en gue los biepes y/a servicios publicos son generados y
entregados. {Actividades y aquellos Compaonentes gue entregan bienes y/o servicias para ser utilizados par etms Instancias)
Estratégico: Mide el grada de cumplimiento de los objetives de las politicas publicas y de los Pp. {Fin, Propisito y aguellos Companentes que

FIN: miximo Sexenal. PROPOSITO: maximo Anual. COMPONENTE: maximo Semestral. ACTIVIDAD: méximo Trimestral

] Permite establecer [imites o niveles maximas de lagra

CRITERIQS PARA LA ELECCION DE INDICADORES

Instrucciones: Se sugiere que los criterios sean tomados en cuanta para elegir o desechar indicadores. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo
objetive y sedeba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios CREMAA para decidir cua! de ellso puede resultar la mejor opcitn, Para eflo, cada
criterlo puede ser calificado en una escala de 1 a5 (slendo et 5 el de mejar calificacidn}, para cada Indicador propuesta, y en functon de los resultadas, elegir el
Indicador que deba inclulrse en Ia MIR.

Instrucciones: indique los datos generales del programa a evaluar, sefiale en cada uno de [os apartados si gl
programa presupuestal cumple con los elementas basicos, si su respuesta es, no cumple, describa en la columna
de observaciones qué debe hacer para mejorar su programa. En algunos puntos podria suceder que a pesar de
contestar sl a algtin elemento, es necesario hacer una ocbsarvacién para poder ajustar el programa para [a siguiente
evaluacidn. No pierda de vista que este formato de evaluacion, deberd ser sametido al visto bueno (aprobacidn)
del tikular de la dependencia, en cuyo caso contara con argumentos claros respecto a los hallazgos que prasente y
a las acclones de mejora.

Los indicadores deben ser tan directos e inequivecos como sea posible; es decir, entandibles.

“Datos Generales del Programa a Evaluar’

Dependencia: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

Relevante Deben proveer informacidn sobre la esencla det objetivo gue se quiere medir; deben estar definidos sobre lo importante, con

‘Fodos [os indicadores tienen costos e implicaciones para su construccidn y medicidn; se deben elegir aguellos que estén disponibles

E: Econdmico aun costo razonable.

Unidad Responsable: DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

Programa: PREVENCION PARA LA SALUD No, PEE: 03372 /3

Las Indicadores deben poder sujetarse a una comprobacion independiente

Provee suficientes bases para medir. Un indicadar no deberfa ser ni tan indirecto nl tan abstracto que estimar el desempefio se

A: Adecuado convierta en una tarea complicada y problematica.

Evaluador Interno Dependencia; JESUS URZUA SALAS

A: Aportacion
Marginal

BlEn &l caso de que exista mas de un Indicador para medir el desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer
informacidn adicional en comparacidn con los otros indicadores propuestos.

Evaluador CEPLAP: ROBERTO MONTALVO GONZALEZ
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Elementos a evaluar

Programa Presupuestario

Evidenc
& ;

ias

“iNo

Ramo

Unidad responsable
Snn i AlIneacion
Plan Nacional de Desarroflo

Ohservaciones

Cuenta con evidencla impresa. Se recomienda publicar en
pagina [nsitucional |a Informacion de la Evaluacion

Cuenta eon evidencla Impresa, 5e recomienda publicar en
pagina Insitucional fa informacion de [a Evaluacion

Cuenta con evidencia impresa. Se recomienda publicar en
pagina Insitucional la infermacion de fa Evaluacian

4 |Meta
5 |Objetivo
6 |Indicador
Plan Sexenal de Gobierno
7 |Meta
8 |Objetivo
9 |Indicadar
Programa Sectorial
10 |Meta
11 |Objetive
12

Indleador

Finalidad

Clastficacion Funcional

14 |Funcidén
15 |Subfuncién
16 |Actividad Institucional

PresupLiesto

: ‘Resuitados
Fin o
18 |Objetivo
19 |Denominacién
20 |Metodo de caleulo
21 |Unidad de Medida
22 |Dimension-Tipo-Frecuencia
23 |Meta anual programada
24 (Avance
Propdsito
25 [Objetivo
26 |Denominacién
27 |Métodao de calculo
28 |Unidad de Medida
29 |Dimenslon-Tipo-Frecuencia
30 |Meta anual programada
Componente
31 [Objetivo
32 |Penominacion
33 |Métado de calculo
34 |Unidad de Medida
35 |Dimensidn-Tipo-Frecuencia
36 |Meta anual programada
Actividad
37 |Objetivo
38 |Denominacidn
39 [Método de calculo
40 |Unidad de Medida
41 {Dimension-Tipo-Frecuencia
42 |Meta anual programada

Cuenta con evidentla impresa. Se recomienda publicar en
pagina Insituclonal ia informacion de la Evaluacion

Cuenta con evidencla impresa. Se recomienda publicar en
pagina Insitucianal la informacion de la Evaluacion

5e evaluara posteriormente en coordinacion con CEPLAP,
Se recomienda publicar en pagina Insitucional la
informacion de la Evaluacien (FID, MIR, Farmato SEB,
EVALUACION)

Sa evaluard posteriormente en coordinacion con CEPLAP
Se recomienda publicar en pagina Insitucional la
Informacion de la Evaluacion (FID, MIR, Formate SED,
EVALUACION}

Cuenta con evidencla impresa. Sa recomienda publicar en
paglna Insitucional ta Infarmacion de la Evaluacion {FID,
MiR, Formato SEB, EVALUACION)

Cuenta con evidencia impresa. Se recomienda publicar an
pagina Insitucional la infermacion de [a Evaluacion{FID,
MIR, Farmata SED, EVALLIACION)

1a. EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2015
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2a. EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2015
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NOTA;: Cada writerio puede ser calificadn en una escala de 1a 5 {siendn el § el de mejor talificacion)
Para nue sea seleceionada ol indicador deberd tener una pumuacién minima de 16

JESU5 URZUA SALAS

{ Entace df Plangacion
Coordinacian Estatal de Planeatian y Proyecios

Enlate de Planeacion
de la Dependencla Evaluada
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