4a. EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2015
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4a EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2015

GUIA PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015

Instrucciones: indique Jos datos generales del programa a evaluar, sefiale en cada uno de los apartados si el
programsa presupuestal cumple con Jos elementos basicos, sl su respuesta es, no cumple, describa en la columna
de observaciones qué debe hacer para mejorar su programa. En algunos puntos padria suceder que a pesar de
contestar si a algiin elemento, es necesario hacer una observacion para peder ajustar el programa para |a siguiente
evaluacion. No pierda de vista que este formato de evaluacion, deberd ser sometido al visto bueno (aprobacion)
dej Titular de la dependencia, en cuyo caso contara con argumentos claros respecto a los hallazgos que presente y
a [as acclones de mejora.

Dependencia: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

Unidad Responsable: COCRDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

Unidad Ejecutora: COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

Programa: GIRAS Y EVENTOS ESPECIALES No. PEE: 02422 /9

Evaluador Interno Dependemstﬁs%l]ﬂx SALAS

Evaluador CEPLAP: ROBERTQ MONTALVO GONZALEZ
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1 |Programa Presupuestario

2 |Ramo

3 jUnidad responsable

- [Plan Nacional de Desarrollo

Cuenta can evidencia iImpresa. Se recamienda pubiicar en
pagina Instituclonal la informacidn de la Evatuacian

Cuenta can evidencia impresa. Se recomienda publicar en
pigina Institucional |a informacidn de fa Evaluacian

Cuenta can evidencia impresa. Se recamlenda publicar en
pigina Instituciona! (a infurmacidn de fa Evaluacion

Meta

5 {Objativo

5 |indicador

-/ |Plan Sexenal de Goblerno

7  |Meta

8 {Cbjetivo

9 |Indicador )
"1 |Programa Sectorial -

10 [Meta

11 |Objetivo

12 f{indicadar

3 Acio

13 |Finalidad

14 Funcién :
15 |Subfuncion

16 {Actividad Institucional L
17 |Presupuesto

18 {[Objetive

19 |Denominzcion

20 {Métoda de cafculo :
21 |Unidad de Medida

22 |pimension-Tipo-Frecuencia

23 fMeta anual programada

24 |Avance :
" Ipiopesite T |
25 |Objetivo

26 {Penominacion

27 |método de calculo

28 {Unidad de Medida

29 |Dimension-Tipo-Frecuentia

30 |Metaanual programada

" |compenente fua

31 ]Cbjetivo

32 |Denominacion

33 |Métodao de calculo

34 |Unidad de Medida

35 |Dimension-Tipo-Frecuencia

37

Meta anual programada

Objetivo
38 |Denominacion
39 IMétodo de calculo
40 |Unidad de Medida
41 |Dimensién-Tipo-Frecuencia
42 |Meta anual programada
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MIR, Formato SED, EVALUACION)
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pagina Instituclonal la Informacién de la Evaluacion (FID,
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pagina Insitucional la informacian de la Evaluacian (FID,
MIR, Formato SED, EVALUACION)
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2a. EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2015
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NOTA: Cada criterin puade ser calificads enuna escala de 145 {slendo et 5 el de mejor ealilicacidn}
Para que sea seleccionade sl indicador Heberd terser una puntuacién minima de 16

3a. EVALUACION TRIMESTRAL. Julio/Septiembre 2015
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NOTA: Cada critetio puede ser calificadn enuna escalade 1a 5 (slendo el 5 # de mejor calificacian),
Para que sea selecdanade el indicadar deberd tener una puntuacion minima de 16
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