GU{A PARA LA DEFINICION DEL INDICADOR DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO

1 No deberd repetir el objetivo, ser claro y enkendible, no contendrs ) Métadn de Edlculp, tener miximo 10 palabras, no debersd reflejar una
} accion. Debers iniciar con: Porcentaje, Promedio, Tasa, indice

Debera presisar queé se pretende medir d&l ohjetivo al gue astd asaciada; debe ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso detindicador
{max. 24 caracteres)

] Utklizar simbolos matemiticos para las expresiones aritméticas, no palabras. Expresar de manera puntual Ias caracteristicas de las variables.

§ Debers corresponder con el Métado de Célculo del Indicadar v con los valores expresados en |a linea base y las metas. Deberd Iniciar tan:
B Porcentaje, Promedia, Tasa, fndice

j Eficadia: Mide et nivel de cumplimiento de los ahjetivos (Fin, Propdsito, Componente, Actividad}

3 _1 Eficienda: Busca medir que tan bien se han utifizado |os recursos en la produccion de resuftados [Propdsito, Componente, Actividad)

B I Calldad: Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas {Componente)
Blzconomla: Mide la rapacidad para generar y movilizar adecuadamente Ios recursos financieros. {Components, Actlvidad)

GOBESHOTFLISTADS D MALSCALEN

2a EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/lunio 2015

GUIA DE PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015

Gestion: Mide el avance ¥ logro en pracesos y actividades, es decly, sbbre 1a forma en que las bienes y/o servieibs piblicos son generados y
entregados, [Actividades y aguellos Componentes que entregan blenes y/o servicios para ser utilizados por otras Instancias)
] Estratépico: Mide el grado de cumplimiento de los ohjetivos de las paliticas piblicas v de los Pp. (FIn, Propésito y agquellos Componentes que

i 7IN: maximo Sexenal. PROPOSITO: maxima Anual. COMPONENTE: maxima Semestral. ACTIVIDAD: miximo Trimestral

| Permite establecer limites o nivelas madximas de logro

. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE INDICADORES

Instrucclones: Se sugiere gue los criterios sean tomados en ceanta para elegie o desechar indicadores. Cuando se tenga mas de un indicador para un mismo
ohjetivo y sedeba elegir s6io uno de ellos, se pedran utilizar los criterios CREMAA para decidir cudl de ellso puede resultar la mejor opcién. Para eflo, rada
criterio puede ser calificado 2n una escala de 1 a5 (siendo el 5 el de mejor calificacicn), para cada indicador propuesto, y en funcian de los resultados, elegir el
indicador que deba incluirse an [a MIR.

Instrucciones: indique los datos generales del programa a evaluar, sefiale en cada uno de [os apartados si el
programa presupuestal cumple con los elementos basicos, si su respuesta es, no cumple, describa en la columna
de observaciones qué debe hacer para mejorar su programa. En algunos puntos podria suceder que a pesar de
contestar si a algtin elemento, es necesario hacer una observacion para poder ajustar el programa para la siguiente
evaluacidn. No pierda de vista que este formato de evaluacidn, deberd ser sometido al visto bueno (aprobacidn)
del titular de la dependencia, en cuyo caso contard con argumentos claros respecto a los hallazgos gue presentey
a las acciones de mejora.

m Los indicadores deben ser tan directos e inequlyocps como sea posible; es decir, entendibles.

- Déto's_Gen_eralé$_déi Programa a Eﬁé_[ﬁ'ar__

Dependencia: FIDEICOMISO AYUDA A UN NIND

Dakben proveer informacion sobre a esencia del objetivo que se guiere medir; deben estar definidos sobre lo importaate, con

Lo Wl Todos |os indicadores tienen costos e implicaciones para su construccion y medicidn; se deben elegir aguellos que estén disponibles
E: Economico
@ un costo razonable.

Unidad Responsable; COORDINACION DEL TRABAJD SOCIAL

Unidad Ejecutora: CGORDINACidN DELTRABAJO SOCIAL

Programa: FIDEICOMISO AYUDA A UNA PERSONA SENECTA No. PEE: D1115 /13

.A Los inditadores deben poder sujetarse a una comprobacitn independienta

N Provee suficientes bases para medir. Un indlcador no deberia ser ni tan indirecto ni tan abstracto que estimar el desempaiio se
A: Adecuado . -
convierta en una tarea complicada y problematica.

Evaluadar Interno Dependencia: 1ESUS URZUA SALAS

En el caso de que exista mas de un Indicador para medir el desempefia en determinada nivel de objetivo, el indicador debe proveer
informacidn adicional en comparacion con [os otros indicadores propuestns.

Evaluador CEPLAP:; ROBERTO MONTALVO GONZALEZ

Coordinacidn Estatal de
PLANEACION

/G

PROYECTOS




18

Presupuesto

Objativo

19 {Penominacidn
20 {Método de calculo
21 {Unidad de Medlda
22 |Dimensidn-Tipa-Frecuencia
23 |[Meta anual programada
24 jAvance
Propdsito
25 |Ohbjetivo
26 |Denominacion
27 |Método de calculo
28 |Unidad de Medida
29 |Dimensién-Tipo-Frecuencia
30 {Metaanual programada
~ |Componente
31 [Objetivo
32 |Denominacidn
33 [Método de calculn
34 |uUnidad de Medida
35 |Dimensién-Tipo-Frecuencia
36 |Metaanual prugramada
- | Actividad - .
37 |Objetivo
38 |Penominacién
39 |Método de calculo
40 |Unidad de Medida
41 |Dimenslon-Tipo-Frecuencia
42 |Mata anual programada

Datos ael Prog
1 "
5 ::::::ama Fresupuestaria Cuenta con evidencia impresa. 5e recamlenda publicar en
- agina Insitucional 1a informacion de |a E id
3 |Unidad responsable Pag : on de |3 Evaluacian
Plan Nacional de Desarrollo
4 |Meta : .
T Cuenta con evidencia impresa. Se recomienda publicar en
5 |QObjetivo B N
o pagina Insitucional la informacion de la Evaluacidn
6 Indiﬁdur
v P[an Sexenal de Gnhlerno
7 |Meta £
Cuenta can evidencia impresa. Se recomienda publicar an
8 |Objetivo : .
> pagina [nsitucional la informacion de la Evaluacién
9 indicador &
" IPrograma Sectorial '
10 {Meta Cuents con evidencia i 5 lenda publ
u con avidencia impresa.
11 |Objetive en n p e recomienda pu IEBI' an
pagina Insitucional |a informacion de la Evaluacidn
12 |indicador
13 |Finalidad
14 |Funcldn
" Cuenta con evidencia impresa. 3e recomienda publicar en
15 |Subfuncidgn .
pagina Insitucional la informacion de la Evaluacidn
16 |Actividad Institucional

Se evaluard pasteriormenta en coordinacion con CEPLAP.
Se recomienda publicar en pagina Insitucional a
informacion de ka Evaluacion {FID, MIR, Formata SED,
EVALUACION)

Se evaluara posteriormente en coordinacion con CEPLAP
Se recomlenda publicar en pagina Insitucional la
informacion de la Evaluacion (FID, MIR, Formato SED,
EVALUACION)

Cuenta con evidencia impresa. Se recamienda publicar en
pagina Insitucional la informacion de la Evaluacion (FID,
MER, Faormato SED, EVALUACION)

Cuenta con evidencia Impresa. Se recomienda publicar en
pagina Insitucional la Informacion de la Evaluacien(FID,
MIR, Formato SED, EVALUACION)

1a. EVALUACION TRIMESTRAL. Enerofiviarzo 2015

Actividad / Programa
INDICADOR

WVANCE PROGR

Fideicomiza Porcentaje De Pohlacién {[Padron Da Beneficiarios)T/ Eficlencia-
Ayuda A Una Vulnerable Por Carencias {Pablaclan Vulnerabils Can ta Gestid 0.95%

Persona Soclales Atendid Carencias Socisles Dago A | Porcentaje estidn- 2% - D.85% L54%

Senecta oclajes Atendidas 108 Afins]T}* 100 Trimestral

F A 0 [) R RIO p H LTA U A0
2%.30
R i A 0
5 5 5 5 5 g a0 1

NOTA: Cada critedo puede ser callficada en una escala de 125 {sfends ef 5 el de mejor califleaciin)
Para gue sea selectlanado el indicador deberd tener una puntuaceidn minima de 16

2a. EVALUACION TRIMESTRAL. Abril/Junio 2015

0 (30 e = 0 0
INDIEADGR META MIR 2015
0 0 :
BAD D A A
(8 D DEND ACHD 0DO DE CA 0 PO
DIDA . . PRO ANA
DA
Eliptal de zpoyaty servidas .
2.6.8 Otros ctorgidos respecinaliontde | PAD = [(Apayos y servicios Eliciencia-
Erupos sollcitudes recibitay, perrmitemedic W} otorgadosit / {Solicitudes | Porcentaje Gestidn- 1005
capacidag para cubrirfa demanda de *
vulnerables s pablaciin demardante, recibidasjt ] * 100 Anual
A ACION B 0 P A OTA
ax.30
5 5 5 5 5 5 30

1006

NOTA: Cada criterio puede ser calificado en una escata de 1 a § {siendo el 5 el da mejor calificacidn)
Para que sea seleccionado el Indicador deberd tener una puntyacién minima de 16

RUBERTD ONTALYO GONZALEZ

JESUS URZUA SALAS

Enlace de Planeacion
Comdluncmn Estatal da Pianeadidn y Proyectos

F,y’mce die Planeacion
de la Dependencia Evaluada
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